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NEW Sdin cuprins: 
nLegislaþie nFinanþare nerambursabilã
nAmeliorarea calitã þii fã inurilor nRubrica economicã 76
l Ordin 1.790 [MO 581
/17.IX.01] al ministrului
finanþelor publice privind apli-
carea HG 831/1997 pentru apro-
barea modelelor formularelor
comune privind activitatea finan-
ciarã  ºi contabilã  ºi a normelor
metodologice privind întocmirea
ºi utilizarea acestora.

Astfel, a fost modificat formu-
larul “Aviz de însoþire a mã rfii
(cod 14-3-6A)”, prin completare
cu o nouã  rubricã . Acest formular
însoþeºte livrã rile de mã rfuri pa-
letizate dintre furnizori ºi punc-
tele de lucru, respectiv maga-
zinele unui beneficiar, prin
sistemul de platformã  de consoli-
dare ºi dirijare centralizatã  sau
prin altã  structurã  organizatoricã
similarã .
l Ordin 90 [MO 584 /
18.IX.01] al ministrului de interne
pentru aprobarea Metodologiei
de atestare a cadrelor tehnice
din ministere, de la organele
administraþiei publice centrale ºi
locale, precum ºi a personalului
tehnic al agenþilor economici
ºi instituþiilor, cu atribuþii de
îndrumare, control ºi constatare
a încã lcã rii legii în domeniul pre-
venirii ºi stingerii incendiilor.
l HG 859 [MO 587 / 19.IX.01]
privind utilizarea Fondului
Naþional pentru programul
SAPARD ºi constituirea Comite-
tului de Acreditare Naþionalã
SAPARD.
l Ordin 263/722/494 [MO 591
/ 20.IX.01] al ministrului agricul-
turii, alimentaþiei ºi pã durilor, al
ministrului apelor ºi protecþiei
mediului ºi al ministrului sã nã tã þii
ºi familiei pentru aprobarea
Regulamentului privind organiza-
rea ºi funcþionarea Comisiei
interministeriale pentru autoriza-
rea ºi omologarea îngrã ºã min-
telor folosite în România. 
l Ordin 1.298 [MO 591 /
20.IX.01] al ministrului agricultu-
rii, alimentaþiei ºi pã durilor pri-

LEGISLATIE
vind interzicerea comercializã rii
ºi administrã rii unor substanþe cu
acþiune thyreostaticã  ºi a celor
betaagoniste la animalele de
fermã .
l HG 912 [MO 601 / 25.IX.01]
privind suspendarea temporarã  a
exportului seminþelor de floa-
rea-soarelui. Expotul este sus-
pendat pe o perioadã  de 3 luni
de la data publicã rii hotã rârii în
MO, iar importul este exceptat de
la plata taxelor vamale pe
aceeaºi perioadã .

Joi, 20 septembrie 20011, Gu-
vernul a stabilit nivelul maxim al
reducerii preþului de cumpã rare
al seminþelor certificate din pro-
ducþia internã , provenite de la
agenþi economici autorizaþi, fo-
losite la însã mânþã ri în campania
agricolã  din toamna anului 2001.
Pentru grâu, nivelul maxim al re-
ducerii preþului este de 20% din
preþul de cumpã rare al se-
minþelor.

Sumele reprezentând redu-
ceri la preþurile de cumpã rare
pentru seminþele folosite la în-
sã mânþã rile din toamna anului
2001 sunt suportate din alocaþiile
bugetare cu aceastã  destinaþie,
prevã zute în bugetul Ministerului
Agriculturii, Alimentaþiei ºi Pã -
durilor pe anul 2002.

Hotã rârea intrã  în vigoare la 1
septembrie 2001, iar termenul
maxim pânã  la care se cumpã rã
seminþe de grâu este 31 octom-
brie 2001.

Pentru seminþele provenite
din producþia internã  ºi comercia-
lizate de agenþi economici autori-
zaþi, preþurile de livrare pot fi
diferenþiate cu condiþia res-
pectã rii nivelului maxim de redu-
cere.

1. La data publicã rii acestui numã r din 
ANAMOB NEWS, hotã rârea nu apã ruse 
încã  în M.O.

SEM INTE
cu preþ redus

Cantitã þile de seminþe certifi-
cate, cumpã rate cu preþ redus,
nu se comercializeazã , nu se fo-
losesc în alte scopuri, decât pen-
tru însã mânþare ºi nu se pã strea-
zã  pe stoc.

Guvernul a aprobat joi, 20
septembrie 2001, un pachet de
hotã râri pentru acordarea sta-
tutului de zonã  defavorizatã . Ast-
fel, au fost declarate ca zone de-
favorizate, pentru o perioadã  de
3 ani:
l zona Nã drag, judeþul Timiº. 
Aria geograficã  strict delimitatã  a 
zonei Nã drag o reprezintã  comu-
na Nã drag ca unitate administra-
tiv-teritorialã , în suprafaþã  totalã  
de 132,51 kmp ºi o populaþie de 
3538 locuitori. Zona face parte 
din Regiunea de Dezvoltare V 
Vest – România, în care au mai 
fost declarate 6 zone defavoriza-
te, cuprinzând un numã r de 43 
localitã þi ºi o populaþie de 
402.899 locuitori, reprezentând 
19,73% din totalul populaþiei 
regiunii.
l zona Mizil, judeþul Prahova. 
Aria geograficã  strict delimitatã  a 
zonei Mizil o reprezintã  oraºul 
Mizil ca unitate administrativ-teri-
torialã , în suprafaþã  totalã  de 
19,31 kmp ºi o populaþie de 
16.981 locuitori. Zona face parte 
din Regiunea de Dezvoltare Sud, 
în care au mai fost declarate 3 
zone defavorizate, cu populaþie 
de 31.000 locuitori. 
l zona Negreºti, judeþul 
Vaslui. Aria geograficã  strict de-
limitatã  a zonei Negreºti, judeþul 

Z ONE
defavorizate
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Vaslui o reprezintã  oraºul 
Negreºti ca unitate administrativ 
teritorialã , în suprafaþã  totalã  de 
61,14 kmp ºi o populaþie de 
10.385 locuitori. Zona face parte 
din Regiunea de dezvoltare Nord 
– Est, în care mai sunt declarate 
douã  zone defavorizate, cu o 
populaþie de peste 160.000 locui-
tori.
l zona Nehoiu, judeþul 
Buzã u. Aria geograficã  strict de-
limitatã  a zonei Nehoiu o 
reprezintã  oraºul Nehoiu ca uni-
tate administrativ teritorialã , în 
suprafaþã  totalã  de 112,75 kmp ºi 
o populaþie de 12.606 locuitori. 
Zona face parte din Regiunea de 
Dezvoltare Sud – Est, în care a 
mai fost declaratã  o zonã  de fa-
vorizatã  cu o populaþie de 2.184 
locuitori. 
l zona Mã rã ºeºti, judeþul 
Vrancea. Aria geograficã  strict 
delimitatã  a zonei Mã rã ºeºti o 
reprezintã  oraºul Mã rã ºeºti ca 
unitate administrativ teritorialã , în 
suprafaþã  totalã  de 87,1 kmp ºi o 
populaþie de 14.251 locuitori. 
Zona face parte din Regiunea de 
Dezvoltare Sud - Est, în care a 
mai fost declaratã  o zonã  de fa-
vorizatã  cu o populaþie de 2.184 
locuitori. 

În aceste zone, indicatorul
ponderea ºomerilor în totalul
resurselor de muncã  ale zonei
este de cel puþin trei ori mai mare
decât ponderea ºomerilor în tota-
lul resurselor de muncã  la nivel
naþional. 

Pe perioada existenþei zone-
lor defavorizate societã þile co-
merciale cu capital majoritar pri-
vat, persoanele juridice române,
precum ºi întreprinzã torii particu-
lari sau asociaþiile familiale, au-
torizate conform Decretului –
lege nr. 54/1990 privind organi-
zarea ºi defã ºurarea unor acti-
vitã þi economice pe baza liberei
iniþiative, care îºi au sediul ºi
desfã ºoarã  activitatea în aceste
zone, beneficiazã , pentru inves-
tiþiile nou create de urmã toarele
facilitã þi:

a) scutirea de platã  la:
n taxele vamale ºi a taxei 
pe valoarea adã ugatã  pentru 
maºinile, utilajele, instalaþiile, 
echipamentele, mijloacele de 
transport, alte bunuri 

amortizabile care se importã  
în vederea efectuã rii de 
investiþii în zonã
n taxa pe valoare 
adã ugatã  pentru maºinile, 
utilajele, instalaþiile, 
echipamentele, mijloacele de 
transport, alte bunuri 
amortizabile produse în þarã  
în vederea efectuã rii ºi 
derulã rii de investiþii în zonã

b) scutirea de la plata taxelor
vamale pentru materiile prime
importate necesare în vederea
realizã rii producþiei proprii în
zonã

c) scutirea de la plata impozi-
tului pe profit, pe durata de exis-
tenþã  a zonei defavorizate

d) scutirea de la plata taxelor
percepute pentru modificarea
destinaþiei sau scoaterea din cir-
cuitul agricol a unor terenuri des-
tinate realizã rii investiþiei. 

În România au fost declarate
29 zone defavorizate, care includ
145 localitã þi, cu o populaþie to-
talã  de 1.501.355 locuitori, ceea
ce reprezintã  6,69% din popu-
laþia totalã  a þã rii.

PROGRAMUL DE COEZIUNE 
ECONOMICÃ ªI SOCIALÃ 

PHARE 2000 – DEZVOLTAREA 
RESURSELOR UMANE (DRU) 

IN CONTEXTUL RESTRUC-
TURÃRII INDUSTRIALE 

Cadrul istoric
Dezvoltarea Regionalã

(Proiectul Mã suri Regionale Inte-
grate) este finanþatã  de Progra-
mul Naþional Phare 2000 pentru
Romania. Proiectul are trei com-
ponente: Dezvoltarea Resurselor
Umane în contextul restructurã rii
industriale; asistenþã  pentru
întreprinderile mici ºi  mijlocii;
dezvoltarea infrastructurii locale
ºi regionale. Acest document se
referã  la prima componentã  a
proiectului care asigurã  asis-
tenþã  tehnicã  ºi financiarã  pentru
sprijinirea Dezvoltã rii Resurselor
Umane (DRU) în contextul re-
structurã rii industriale.

FINANTARE
nerambursabilã

Cadrul instituþional al acestui
proiect: Ministerul Dezvoltã rii ºi
Prognozei (MDP) este Autori-
tatea Contractantã  în numele
Guvernului României.

Vor exista opt Autoritã þi de
Implementare pentru acest pro-
gram, respectiv cele opt Agenþii
de Dezvoltare Regionalã  (ADR).
Conform Acordului-Cadru Regio-
nal încheiat între Autoritatea
Contractantã  ºi Autoritã þile de
Implementare, cele opt ADR-uri
vor fi responsabile pentru deru-
larea campaniei de promovare,
evaluarea proiectelor ºi elabora-
rea recomandã rilor cã tre Consili-
ile de Dezvoltare Regionalã
(CDR) respective ºi MDP privind
proiectele care ar trebui apro-
bate, precum ºi comunicarea de-
ciziilor finale ale CDR solici-
tanþilor care au fost/nu au fost
selectaþi. 

În fiecare regiune, Consiliul
pentru Dezvoltare Regionalã  va
numi un Comitet de Selecþie Re-
gional care va realiza evaluarea
cererilor de finanþare. Comitetul
de Selecþie Regional va fi com-
pus din unul sau mai mulþi ex-
perþi agreaþi de Delegaþia
Comisiei Europene ca membri
votanþi independenþi ºi din
reprezentanþi ai ADR-urilor. MDP
va avea în mod obligatoriu un
observator în acest comitet. De-
legaþia Comisiei Europene poate
avea, de asemenea, un observa-
tor în Comitetul de Selecþie Re-
gional. 

ADR-urile vor fi, de aseme-
nea, responsabile cu monitoriza-
rea implementã rii proiectelor
contractate.

Obiectivele programului ºi 
mã surile prioritare pentru 

perioada 2000-2002
Sprijinirea Guvernului

României în implementarea unei
politici de dezvoltare regionalã
integratã , în acord cu strategia
pentru coeziune economicã  ºi
socialã  adoptatã  în contextul pro-
cesului de pre-aderare, prin pro-
iecte regionale de investiþii în
sectoare prioritare (Dezvoltarea
Resurselor Umane, IMM ºi infra-
structurã  localã  ºi regionalã )
identificate în Planul Naþional de
Dezvoltare ºi Planurile de Dez-
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l De 4 ani de zile ANAMOB NEW S vã tine  la curent cu tot ce  e ste  nou ! l

voltare Regionalã . Sprijinirea
acestor sectoare are ca scop
dezvoltarea, printr-o abordare in-
tegratã , a potenþialului economic
ºi social local al regiunilor de
dezvoltare.

Componenta de Dezvoltare a
Resurselor Umane a proiectului
va avea  trei prioritã þi: 
l 1. Calificarea ºi recalificarea 
forþei de muncã  în scopul de a o 
face mai adaptabilã  la nevoile în 
continuã  evoluþie de pe piaþa 
muncii.
l 2. Îmbunã tã þirea mã surilor 
active de ocupare ca instrument 
sistemic pentru încurajarea 
ocupã rii forþei de muncã .
l 3. Promovarea includerii so-
ciale a grupurilor defavorizate.

Douã  tipuri de proiecte pot fi
finanþare din Schema de finanþã ri
nerambursabile:
l Proiecte mari: proiecte care 
au impact regional, acoperind cel 
puþin douã  judeþe; vor fi selectate 
proiecte complexe care vizeazã  
integrarea mai multor activitã þi; 
vor fi încurajate parteneriatele 
sociale între furnizorii de training 
ºi educaþie, întreprinderi ºi 
parteneri sociali. 
l Proiecte mici: proiecte care 
au un impact la nivel local (locali-
tã þi sau judeþe) ºi care acoperã  
cel puþin una din activitã þile eligi-
bile.

Prezenta licitaþie este
deschisã  atât pentru proiecte
mici cât ºi pentru proiecte mari.  

Suma disponibilã  pentru 
sprijinul financiar acordat de 

Autoritatea Contractantã   
Suma globalã  indicativã  dis-

ponibilã  pentru prezenta Licitaþie
Deschisã  este de 24,65 milioane
EURO, din care 18 milioane EU-
RO din fonduri Phare ºi 6,65 mili-
oane EURO cofinanþare de la
bugetul de stat (vezi tabel).

Mã rimea finanþã rii 
nerambursabile

Sumele minime ºi maxime ale
finanþã rii nerambursabile aferen-
te proiectelor individuale ce pot fi
finanþate în cadrul programului
sunt urmã toarele:
l Proiectele mici vor  avea o 
sumã  minimã  de finanþare 

ð

nerambursabilã  de 10.000 
EURO ºi o sumã  maximã  de 
50.000 EURO.
l Proiectele mari vor  avea o 
sumã  minimã  de finanþare 
nerambursabilã  de 100.000 
EURO ºi o sumã  maximã  de 
300.000 EURO.

Finanþarea nerambursabilã
nu poate depã ºi 60% din cos-
turile eligibile totale ale proiectu-
lui. Diferenþa  trebuie sã  fie fi-
nanþatã  din sursele proprii ale
solicitantului sau ale partenerilor
acestuia, sau din alte surse
decât cele provenind din fon-
durile Comisiei Europene sau de
la Bugetul Guvernului României.
Fiecare solicitant trebuie sã  con-
tribuie cu un aport propriu de cel
puþin 40% din costurile totale eli-
gibile ale proiectului. Maximum
50% din contribuþia proprie poate
consta în aport în naturã .

REGULI PRIVIND PREZENTA 
LICITAÞIE DESCHISÃ

Acest ghid stabileºte regulile
de depunere, selecþie ºi punere
în aplicare a proiectelor pentru
programul sus-menþionat ºi este
elaborat în conformitate cu docu-
mentul “Vade-mecum pentru
managementul finanþã rilor ne-
rambursabile”, adoptat de cã tre
Comisia Europeanã  în anul
1998.

sume în EURO

Regiune Judeþe Suma 
indicativã

Suma 
indicativã  / 

proiecte 
mari 

Suma 
indicativã  / 

proiecte mici 

Nord Est Bacã u, Botoºani, Iaºi, 
Neamþ, Suceava, Vaslui 4.500.000 2.700.000 1.800.000

Sud Est Braila, Buzã u, Constanþa, 
Galaþi, Vrancea, Tulcea 4.500.000 2.700.000 1.800.000

Sud 
Muntenia 

Arges, Calaraºi, 
Dâmboviþa, Giurgiu, 
Ialomiþa, Prahova, 
Teleorman

4.500.000 2.700.000 1.800.000

Sud Vest 
Oltenia

Dolj, Gorj, Mehedinþi, Olt, 
Vâlcea 1.662.500 997.500 665.000

Vest Arad, Caraº-Severin, 
Hunedoara, Timiº 1.662.500 997.500 665.000

Nord Vest
Bihor, Bistrita-Nasaud, 
Cluj, Salaj, Satu-Mare, 
Maramureº

4.500.000 2.700.000 1.800.000

Centru Alba, Braºov, Covasna, 
Harghita, Mureº, Sibiu 1.662.500 997.500 665.000

Bucureºti-
Ilfov Bucureºti, Ilfov 1.662.500 997.500 665.000

Total 24.650.000 14.790.000 9.860.000

Criterii de eligibilitate
Existã  trei seturi de criterii de

eligibilitate. Acestea se referã  la:
n Organizaþiile  care pot 
solicita o finanþare 
nerambursabilã ;
n Proiectele care pot primi 
o finanþare nerambursabilã ;
n Tipurile de costuri care 
pot fi acoperite cu finanþare 
din acest program.

Eligibilitatea solicitanþilor:
cine poate participa la licitaþie

Pentru a fi eligibili pentru o fi-
nanþare nerambursabilã , solici-
tanþii trebuie sã  îndeplineascã  ur-
mã toarele condiþii:
l Sã  fie o organizaþie non-pro-
fit sau orientatã  cã tre obþinerea 
de profit, care depune o cerere 
de finanþare ca solicitant indivi-
dual sau asociatã  în consorþiu cu 
alte organizaþii partenere. Solici-
tanþii pot fi organizaþii precum 
(listate în ordine alfabeticã ): Ad-
ministraþii publice locale ºi ser-
viciile descentralizate ale admi-
nistraþiei centrale care au 
responsabilitã þi în domeniul Dez-
voltã rii Resurselor Umane, 
Agenþii Judeþene de Ocupare a 
Forþei de Muncã , Brokeri pentru 
ocuparea forþei de muncã , Ca-
mere de Comerþ, Firme private, 
Inspectorate ªcolare ºi instituþii 
de cercetare, Instituþii de Edu-
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caþie Profesionalã  ºi de Formare 
Profesionalã  Continuã , asociaþii 
ale furnizorilor de instruire, Orga-
nizaþii Patronale, Sindicate, Uni-
versitã þi, Alte organizaþii profit 
sau non-profit relevante
l Organizaþiile solicitante tre-
buie sã  aibã  sediul înregistrat în 
România;
l In cazul consorþiilor, membrii 
acestora - alþii decât organizaþia 
conducã toare - pot avea sediul 
înregistrat în afara graniþelor 
României, dar într-una din þã rile 
EU sau Phare;
l Fiecare beneficiar trebuie sã  
contribuie cu un aport propriu de 
40% din costurile totale ale bu-
getului proiectului. Pânã  la 50% 
din contribuþia proprie poate fi în 
naturã ;
l Sã  fie direct responsabili de 
pregã tirea ºi managementul  
proiectului ºi sã  nu acþioneze ca  
intermediar;
l Sã  aibã  surse de finanþare 
stabile ºi suficiente pentru a 
asigura continuitate în derularea 
proiectului ºi, dacã  este cazul, sã  
participe la finanþarea acestuia;
l Sã  aibã  experienþã  ºi sã  
poatã  demonstra capacitatea lor 
de a gestiona activitã þi de am-
ploarea  proiectului pentru care 
este cerutã  finanþarea 
nerambursabilã .

Parteneriate ºi 
eligibilitatea partenerilor

Organizaþiile solicitante pot
acþiona individual sau asociate
într-un consorþiu cu alte organi-
zaþii partenere. In cazul con-
sorþiilor, membrii acestora - alþii
decât organizaþia conducã toare -
pot avea sediul înregistrat în
afara graniþelor României, în-
tr-una din þã rile EU sau Phare;

Partenerii solicitanþilor trebu-
ie sã  satisfacã  aceleaºi criterii de
eligibilitate ca ºi solicitanþii.

Solicitantul va fi organizaþia
conducã toare („lider”), ºi în cazul
selecþiei, va fi partea contractan-
tã  („Beneficiarul”). 

Eligibilitatea proiectelor:
proiecte pentru care poate fi
fã cutã  o cerere de finanþare
nerambursabilã

Mã rimea proiectelor
Suma: nu existã  nici o re-

stricþie referitoare la costul total
al proiectului. Totuºi, costul total
al  finanþã rii nerambursabile so-
licitate trebuie sã  respecte valori-
le minimã  ºi maximã  prevazute.

Durata: durata unui proiect nu
poate sã  depã ºeascã  12 luni.

Sectoare sau 
domenii de activitate 

Cele trei domenii prioritare
ale proiectului sunt:
l Prioritatea 1:   Calificarea ºi 
recalificarea forþei de muncã  în 
scopul de a o face mai adap-
tabilã  la nevoile în continuã  
evoluþie de pe piaþa muncii.
l Prioritatea 2:    Îmbunã tã þirea 
mã surilor active de ocupare ca 
instrument sistemic pentru în-
curajarea ocupã rii forþei de 
muncã .
l Prioritatea 3:   Promovarea 
includerii sociale a grupurilor de-
favorizate (persoane cu handi-
cap, rromi, tineri care au pã rã sit 
instituþiile de ocrotire, femei care 
intrã  sau se reîntorc pe piaþa 
muncii, ºomeri cu vârsta peste 
45 ani).

Zone geografice
Activitã þile trebuie sã  se des-

fã ºoare în una din cele opt regi-
uni din România.

Tipul activitã þilor
Programul poate finanþa o

gamã  largã  de activitã þi, in-
cluzând, dar nelimitându-se la
urmã toarele:

Prioritatea 1: Calificarea ºi
recalificarea forþei de muncã  în
scopul de a o face mai adap-
tabilã  la nevoile în continuã
evoluþie de pe piaþa muncii.

Activitã þile eligibile pentru
asistenþã  financiarã  în cadrul
acestei prioritã þi se adreseazã
forþei de muncã  deja angajate.
l Îmbunã tã þirea calitã þii in-
struirii profesionale continue 
corespunzã tor nevoilor identifi-
cate ale pieþei muncii, inclusiv 
prin dezvoltarea de pachete de 
instruire;
l Instruirea managerilor ºi per-
sonalului, în special din IMM-uri, 
în vederea maximizã rii utilizã rii 

noilor tehnologii de producþie, 
dezvoltarea de noi produse, a 
practicilor de marketing, a teh-
nologiei comunicaþiilor, manage-
mentului resurselor umane, con-
ducere (leadership) ºi crearea de 
reþele de relaþii; 
l Instruire în dezvoltarea abi-
litã þilor manageriale, inclusiv în 
inovare, activitã þi de mediu, con-
trolul calitã þii, logisticã , comuni-
care,  în special pentru IMM-uri;
l Instruire pentru întreprinzã -
tori ºi viitori întreprinzã tori, inclu-
siv întreprinzã torii din sectorul 
social, pentru sprijinirea înfi-
inþã rii, dezvoltã rii ºi asigurã rii du-
rabilitã þii noilor afaceri. O atenþie 
deosebitã  se va acorda pro-
movã rii afacerilor/IMM-urilor 
iniþiate de cã tre femei;
l Modernizarea sistemelor de 
învã þã mânt profesional ºi inova-
rea în domeniul educaþiei ºi in-
struirii profesionale cu scopul de 
a întã ri abilitã þile ºi compe-
tenþele relevante în raport cu 
nevoile pieþei forþei de muncã  ºi 
pentru a îmbunã tã þii ºansele de 
ocupare ale  tinerilor (dezvolta-
rea de pachete educaþionale, for-
marea profesorilor, a conducã to-
rilor de instituþii de învã þã mânt ºi 
a partenerilor sociali, achiziþio-
narea de material didactic afe-
rent);
l Sprijinirea dezvoltã rii 
resurselor umane în contextul re-
structurã rii industriale prin 
bunele practici în cadrul 
IMM-urilor în domeniul elaborã rii 
ºi implementã rii de strategii ºi 
planuri de dezvoltare a persona-
lului ºi instruire; instruirea în ca-
drul companiilor a personalului 
cheie (manageri / traineri interni / 
angajaþi ai departamentului de 
personal / lideri sindicali) pentru 
a dezvolta o culturã  de învã þare 
de lungã  duratã  pentru toþi anga-
jaþii din cadrul întreprinderilor ºi a 
crea reþele de diseminare a 
bunelor practici în domeniul dez-
voltã rii resurselor umane 
(furnizarea de consultanþã  ºi 
consiliere de înaltã  calitate); 
l Elaborarea, furnizarea ºi 
evaluarea programelor ºi 
cursurilor de instruire pentru 
meserii din domeniul turismului, 
artizanatului, produselor alimen-
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tare agricole, etc., pentru a în-
curaja diversificarea ruralã  în 
conformitate cu planurile de dez-
voltare regionalã ;
l Instruire profesionalã  care sã  
se adreseze deficitului de abilitã þi 
în domeniul tehnologiei ºi ino-
vaþiei;
l Proiecte destinate imple-
mentã rii de planuri de „stabilizare 
a angajaþilor”ºi „plata instruirii ºi 
formã rii profesionale”.

Prioritatea 2: Îmbunã tã þirea
mã surilor active de ocupare ca
instrument sistemic pentru în-
curajarea ocupã rii forþei de
muncã .

Activitã þile eligibile pentru
asistenþã  financiarã  în cadrul
acestei prioritã þi se adreseazã
ºomerilor.
l Identificarea nevoilor locale 
ºi regionale, actuale ºi viitoare, 
de instruire ºi formare 
profesionalã , a deficitului de abi-
litã þi cerute de piaþa muncii, dez-
voltarea unui sistem de evaluare 
a potenþialului personal ºi urmã -
rirea dezvoltã rii profesionale, 
care sã  fie folosite ca instru-
mente de cã tre agenþiile de ocu-
pare a forþei de muncã  ºi furni-
zorii relevanþi de servicii din 
domeniul DRU; 
l Îmbunã tã þirea sistemelor de 
comunicare ºi informare între in-
stituþiile responsabile cu forma-
rea profesionalã  ºi sprijinirea 
ocupã rii;
l Elaborarea de programe de 
instruire pentru recalificarea 
ºomerilor pe termen scurt, care 
sã  se adreseze insuficienþei abi-
litã þilor ºi calificã rilor specifice;
l Sprijinirea angajã rii ºomerilor 
pe termen lung prin scheme de 
instruire specificã , îndrumare ºi 
scheme de plasament;
l Mã suri de sprijinire pentru 
ºomeri, îndeosebi tineri ºomeri, 
pentru întoarcerea sau intrarea 
pe piaþa muncii (inclusiv consi-
liere profesionalã  ºi îndrumare 
vocaþionalã , cã utarea de locuri 
de muncã , cluburi de locuri de 
muncã , iniþiative de instruire a 
absolvenþilor, plasament, instru-
ire ºi reinstruire profesionalã  
continuã , mentorat, etc.); 

l Consultanþã  privind 
înfiinþarea ºi desfã ºurarea de ac-
tivitã þi comunitare aducã toare de 
venit care sã  sprijine dezvoltarea 
economiei locale, de exemplu 
prin revitalizarea meºteºugurilor 
locale/regionale în vederea pro-
movã rii ocupã rii  forþei de 
muncã ;  
l Training ºi orientare 
profesionalã  în servicii legate de 
mediul de afaceri pentru identifi-
carea potenþialilor antreprenori, 
în scopul promovã rii antrepreno-
riatului ºi înfiinþã rii de noi locuri 
de muncã .

Prioritatea 3: Promovarea in-
cluderii sociale a grupurilor defa-
vorizate.

Activitã þile eligibile pentru
asistenþã  financiarã  în cadrul
acestei prioritã þi se adreseazã
grupurilor defavorizate: persoane
cu handicap fizic, mental sau so-
cial (dependenþi de droguri, foºti
condamnaþi etc.), rromi, tineri
care au pã rã sit instituþiile de
ocrotire, femei care se reîntorc
pe piaþa muncii, ºomeri cu vârsta
peste 45 ani, pã rinþi unici, tineri
care au abandonat ºcoala fã rã
sã  obþinã  calificare de bazã .
l Studii diagnostic, sondaje 
etc., pentru identificarea ºi evalu-
area nevoilor persoanelor ex-
cluse social, în special referitor la 
accesul pe piaþa muncii;
l Instruire compensatorie ºi 
scheme de ucenicie pentru tinerii 
care au pã rã sit sistemul de edu-
caþie fã rã  o calificare de bazã ; o 
atenþie specialã  va fi acordatã  
populaþiei rroma ºi tinerilor din in-
stituþiile de ocrotire;
l Instruirea furnizorilor de 
training, în special a celor din do-
meniul social, pentru dezvoltarea 
ºi adaptarea programelor la 
nevoile grupurilor þintã  în ve-
derea creºterii integrã rii sociale; 
l Înfiinþarea de servicii de con-
siliere, îndrumare ºi informare (în 
special “juridice”) în scopul 
creºterii includerii sociale ;
l Elaborarea ºi furnizarea de 
programe de instruire, inclusiv 
module adaptate la nevoile 
specifice ale participanþilor;
l Consultanþã  privind 
înfiinþarea ºi desfã ºurarea de ac-
tivitã þi comunitare aducã toare de 

venit ºi sprijinirea antreprenoria-
tului în rândul grupurilor deza-
vantajate; 
l Sprijinirea iniþiativelor anga-
jatorilor din sectorul ocupã rii 
ocrotite (sheltered) în favoarea 
persoanelor cu handicap;
l Plasarea persoanelor din 
grupurile dezavantajate în firme 
sau ONG-uri pentru instruire la 
locul de muncã  prin muncã  tem-
porarã , pentru a le permite sã  
obþinã  experienþã  profesionalã  
(nouã  sau suplimentarã ).

Activitatea/activitã þile avutã
/avute în vedere de proiect trebu-
ie sã  fie inclusã /incluse în
obiectul de activitate înscris în
statutul solicitantului la data
depunerii cererii de finanþare
nerambursabilã . 

Numã rul cererilor de finanþare
depuse de un solicitant: un soli-
citant poate depune mai multe
cereri de finanþare pentru proiec-
te diferite.

Costuri eligibile: costuri ce
pot fi luate în considerare pen-
tru finanþare nerambursabilã

Doar “costurile eligibile“ pot fi
luate în considerare pentru o fi-
nanþare nerambursabilã . Aceste
costuri sunt specificate în detaliu
mai jos. Prin urmare, bugetul es-
te atât o estimare a costurilor, cât
ºi un plafon maxim al “costurilor
eligibile”. Se atrage atenþia solici-
tantului asupra faptului cã  aceste
costuri eligibile trebuie sã  fie cos-
turi justificabile ºi nu pot lua for-
ma unor sume forfetare.   

O recomandare generalã
pentru solicitant este aceea cã ,
în procesul de verificare ce pre-
cede semnarea contractului de
finanþare nerambursabilã , sã  nu
aparã  probleme care necesitã
schimbarea bugetului propus.
Aceastã  verificare poate duce la
solicitarea de clarificã ri suplimen-
tare ºi, acolo unde este cazul,
Autoritatea Contractantã  poate
impune reducerea bugetului.

Este, prin urmare, în intere-
sul solicitantului sã  prezinte un
buget realist ºi un raport optim
cost/beneficiu.

Costuri directe eligibile 
Pentru a fi considerate eligi-

bile, în contextul proiectului, cos-
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turile trebuie sã  îndeplineascã
urmã toarele condiþii generale:
l Sã  fie necesare pentru reali-
zarea proiectului, sã  fie prevã -
zute în Contractul anexat 
prezentului Ghid (Anexa E) ºi sã  
fie în conformitate cu principiile 
unui management financiar 
sã nã tos, respectiv  utilizarea efi-
cientã  a banilor ºi un raport optim 
cost/beneficiu;
l Sã  fie efectuate în perioada 
de execuþie a proiectului ºi dupã  
semnarea contractului (aºa cum 
se prevede in Articolul 2 al Con-
diþiilor Speciale);
l Sã  fie efectiv realizate, înre-
gistrate în contabilitatea Benefi-
ciarului sau a partenerilor Benefi-
ciarului, sã  fie identificabile ºi 
verificabile, sã  fie dovedite prin 
documente originale.

Urmã toarele costuri directe
sunt eligibile:
l Costul personalului angajat 
pentru proiect, corespunzã tor 
salariilor actuale plus taxele cu 
asigurã rile sociale ºi alte costuri 
aferente salariilor; salariile ºi 
costurile aferente lor nu trebuie 
sã  le depã ºeascã  pe cele practi-
cate în mod normal de cã tre 
Beneficiar ºi nu trebuie sã  le 
depã ºeascã  pe cele general ac-
ceptate pe piaþa în cauzã ; 
l Transportul, cazarea ºi diur-
na aferente personalului angajat 
în cadrul proiectului, dacã  aces-
tea corespund celor practicate 
pe piaþã  ºi nu depã ºesc 
parametrii general acceptaþi de 
Autoritatea Contractantã  (in-
cluzând bilete de avion clasa 
“economic”);
l Costurile de achiziþie pentru 
echipamente (noi sau folosite), 
pânã  la o valoare maximã  de 
30% din totalul costurilor eligi-
bile; reabilitarea clã dirilor pânã  la 
maxim 20% din totalul costurilor 
eligibile; servicii aferente (trans-
port, chirie etc), dacã  acestea co-
respund preþurilor pieþei;
l Costurile materialelor con-
sumabile ºi bunurilor; 
l Cheltuieli de sub-contracta-
re sau cheltuieli efectuate de 
partenerii Beneficiarului în folo-
sul proiectului; 

l Costuri derivând direct din 
cerinþele Contractului (disemina-
rea informaþiilor, evaluarea 
specificã  a proiectului, audit, tra-
ducere, copiere, asigurare, in-
struirea celor implicaþi în proiect 
etc.), inclusiv costurile serviciilor 
financiare (în particular costul 
transferurilor ºi garanþiilor finan-
ciare);
l Taxe, fã rã  prejudicierea con-
diþiilor Articolului 14(5) al Con-
tractului (Condiþii Generale); 
l Contribuþia în naturã  

Costuri indirecte eligibile 
(costuri de regie)

Un procent fix al cheltuielilor
de regie ale Beneficiarului, pânã
la maxim 7% din valoarea totalã
a costurilor eligibile directe, este
eligibil ca ºi costuri indirecte.

Costurile indirecte sunt eligi-
bile numai dacã  nu includ costuri
alocate altor capitole din buget
prevã zute în Contract.

Costurile indirecte nu sunt eli-
gibile în cazul în care Contractul
prevede finanþarea unui proiect
propus de o organizaþie care
primeºte o altã  finanþare

Regiunea Judeþele 

Nord-Est 
Bacã u, Botoºani, Iaºi, 
Neamþ, Suceava, 
Vaslui

Agenþia de Dezvoltare Regionalã  
Nord-Est
Str. Alexandru cel Bun nr. 27 bis, Piatra 
Neamþ, jud. Neamþ

Sud-Est 
Brã ila, Buzã u, 
Constanþa, Galaþi, 
Vrancea, Tulcea

Agenþia de Dezvoltare Regionalã  Sud 
Est
Piaþa Independenþei nr. 1, et. 5, 6100 
Brã ila, jud. Brã ila

Sud Muntenia 

Argeº, Cã lã raºi, 
Dimboviþa, Giurgiu, 
Ialomiþa, Prahova, 
Teleorman

Agenþia de Dezvoltare Regionalã  Sud 
Muntenia
Str. 1 Decembrie 1918 nr. 1, 8500 
Cã lã raºi, jud. Cã lã raºi

Sud-Vest 
Oltenia 

Dolj, Gorj, Mehedinþi, 
Olt, Vâlcea

Agenþia de Dezvoltare Regionalã  Sud 
Vest Oltenia
Str. Unirii nr. 19, 1100 Craiova, jud. Dolj

Vest Arad, Caraº-Severin, 
Hunedoara, Timiº

Agenþia de Dezvoltare Regionalã  
Vest
Str. Proclamaþia de la Timiºoara nr. 5, 
1900 Timiºoara, jud. Timiº

Nord-Vest 

Bihor, 
Bistriþta-Nã sã ud, Cluj, 
Sã laj, Satu-Mare, 
Maramureº

Agenþia de Dezvoltare Regionalã  
Nord Vest 
Str. Topliþa nr. 2, 3400 Cluj-Napoca, jud. 
Cluj

Centru 
Alba, Braºov, 
Covasna, Harghita, 
Mureº, Sibiu

Agenþia de Dezvoltare Regionalã  
Centru
Str. Decebal nr. 12, Alba Iulia, jud. Alba

Bucureºti 
-Ilfov Bucureºti, Ilfov

Agenþia de Dezvoltare Regionalã  
Bucureºti-Ilfov
Calea Victoriei nr. 16-20, scara A, et. 2, 
Bucureºti, sector 3

nerambursabilã  ce acoperã  deja
costurile de operare de la Autori-
tatea Contractantã .

Rezerva pentru cheltuieli
neprevã zute: o rezervã  de nu
mai mult de 5% din costurile to-
tale eligibile, care poate fi folositã
doar cu autorizarea  prealabilã
scrisã  a Autoritã þii Contractante.

Termenul limitã
Vor fi douã  termene limitã

pentru înaintarea solicitã rilor de
finanþare nerambursabilã :
30.10.2001, ora 16.00 ºi 
22.02. 2002, ora 16.00.

Informaþii suplimentare
Pentru informaþii suplimentare

vã  rugã m sã  contactaþi Agenþiile
de Dezvoltare Regionalã  din
tabelul de mai jos. 

Setul de documente necesar
întocmirii dosarului de finanþare
poate fi gã sit ºi la sediul
ANAMOB. Dacã  treceþi prin Bu-
cureºti, vã  aºteptã m ! Dacã  aveþi
e-mail, vi le putem transmite prin
poºta electronicã . Contactaþi-ne!
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Continuã m cu prezentarea conturilor din grupa 10 “Capital ºi rezerve “.

Contul 101. CAPITAL SOCIAL 

l 1011. Capital subscris nevã rsat.

l 1012. Capital subscris vã rsat.

l 1015. Patrimoniul regiei.

Þine evidenþa capitalului social subscris ºi vã rsat în naturã  ºi/sau în numerar de acþionarii sau asociaþii so-
cietã þii, precum ºi mã ririi sau reducerii capitalului social.

3. Evidenþierea vã rsã rii capitalului subscris: 1011 (Capital subscris nevã rsat) = 1012 (Capital subscris vã rsat)
= 42 000 000 lei

Observaþie: Contul 1011 prezintã  un sold final creditor de lei 8 000 000 egal, în cazul acesta cu soldul final
debitor al contului 456, acesta reflectând capitalul subscris nevã rsat. Contul 1012 prezintã  un sold final creditor
de lei 42 000 000, provenind din rulajul lui creditor, egal cu rulajul creditor al contului 456 ºi reflectã  capitalul sub-
scris vã rsat.

Precizare: În noul PCG, aprobat prin OMF 94/2001, contul 101, apare cu denumirea de “Capital” ºi se dez-
voltã  pe patru conturi sintetice de gr. II: 1011,1012, 1015 ºi 1016 (vezi PCG prezentat mai sus).

În numã rul viitor: Alte cazuri de creºtere ºi de reducere a capitalului social

1.
Evidenþierea subscrierii capitalului social 
cf. actului de constituire a societã þii 
comerciale, lei 50 000 000 

456 (Dec. cu asociaþii privind capitalul) = 1011(Capitalul subscris 
nevã rsat) 50 000 000

2.

Evidenþierea vã rsã rii capitalului social 
subscris (parþial)
- terenuri, lei 5 000 000
- clã diri, lei 5 000 000
- materii prime, lei 5 000 000
- obiecte de inventar, lei 1 000 000
- mã rfuri, lei 9 100 000
- conturi la bã nci, lei 15 000 000
- numerar la casierie, lei 1 000 000
- alte valori, lei 900 000

% = 456 (Dec. cu asociaþii privind capitalul)

2111 (terenuri)
2121 (construcþii)
300 (materii prime)
321 (obiecte de inventar)
371 (mã rfuri)
5121 (Ct. la bã nci în lei)
5311 (casa în lei)
532 (alte valori)

42 000 000

5 000 000
5 000 000
5 000 000
1 000 000
9 100 000

15 000 000
1 000 000

900 000

4.

Evidenþierea subscrierii ulterioare de 
capital cu prime
- 1 000 acþiuni (val. emisie) x 10 500 lei = 
10 500 000 lei
- 1 000 acþiuni (val. nominalã ) x 10 000 lei 
= 10 000 000 lei

456 (Dec. cu asociaþii privind capitalul) = % 
1011(Capitalul subscris nevã rsat)
1041 (prime de emisiune)

10 500 000
10 000 000

500 000

5. Vã rsarea capitalului subscris sub formã  
de disponibil la bancã  lei 10 500 000 5121 (ct. la bã nci în lei) = 456 (Dec. cu asociaþii privind capitalul) 10 500 000

6.
Concomitent micºorarea capitalului 
subcris nevã rsat, transfer la capitalul 
subscris vã rsat

1011(Capital subscris nevã rsat) = 1012 (Capital subscris vã rsat) 10 000 000

7. Încorporarea primelor de emisiune la 
rezerve 1041 (Prime de emisiune) = 106 (Rezerve) 500 000

8.

Subscrierea ºi retragerea în ºi din 
societate a unui asociat înainte de a 
vã rsa capitalul subscris, lei 10 000 
(aceastã  retragere se face numai cu 
hotã rârea adunã rii generale)

456 (Dec. cu asociaþii privind capitalul) = 1011 (Capital subscris 
nevã rsat) 100 000

1011 (Capital subscris nevã rsat) = 456 (Dec. cu asociaþii privind 
capitalul) 100 000

RUBRICA
economicã
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Articolele publicate în ANAMOB NEWS pot fi preluate cu condiþia precizã rii sursei. Vã  mulþumim

ANAMOB
NEW S

Aºteptã m întrebã rile, sugestiile ºi 
comentariile dvs.:

str. Cristea Mateescu nr.2, bl. 35, 
scara 2, parter, ap. 57, sector 2, 

Bucureºti 722332
Tel: 01-242-2113
Fax: 01-242-1131

E-mail: anamob@anamob.ro
http://www.anamob.ro/

Conturile ANAMOB pentru 
plata cotizatiei sunt:
• cont 153.1/ROL deschis la 
BCR, Agentia Stefan cel Mare, 
Bucuresti 
• cont 2511.000.1065.44.50 
deschis la BRD, Sucursala 
Dorobanti, Bucuresti 

Ameliorarea 
calitã þii fã inurilor
Calitatea fã inii - între naturã  ºi 

tehnologie
Grâul este materia primã  folositã

la fabricarea hranei de bazã  a popu-
laþiei - pâinea ºi produsele de panifi-
caþie, anual prelucrându-se peste
tot în lume peste 450 milioane de
tone de grâu. Dar nici o altã  materie
primã  alimentarã  nu prezintã  atât de
multe fluctuaþii în calitate cu impact
atât de mare asupra calitã þii produ-
sului finit - fã inã  sau pâine. Dife-
renþele între soiurile de grâu culti-
vate, caracteristicile pedoclimatice
ale zonei de culturã , tehnologia apli-
catã  pentru recoltare, depozitare ºi
procesare sunt tot atâþi factori care
influenþeazã  hotã râtor calitatea pâinii
cea de toate zilele. 

Principalele motive care deter-
minã  obþinerea unor produse de cali-
tate inferioarã  sunt:
n lipsa grâului de bunã  calitate
n calitatea fluctuantã  a loturilor de
grâu 
n folosirea unor soiuri necorespun-
zã toare de grâu
n folosirea unor loturi de grâu de-
preciate fie înainte de recoltare, fie în
timpul depozitã rii.

SERIAL Q
Pentru a scoate brutarii din im-

pas ºi pentru a elimina într-o pro-
porþie cât mai mare problemele de
calitate care apar în panificaþie, firma
Muhlenchemie (Germania) prin
dealer-ul sã u autorizat din România -
Timarom Import Export SRL vã
pune la dispoziþie o serie de aditivi
care se pot folosi fie la fabricarea
amelioratorilor pentru panificaþie,
biscuiþi, paste etc, sau se pot
adã uga direct în fã inã  fie de cã tre
morari, fie direct de cã tre brutari.

ROWELIT
Aveþi probleme cu grâul încolþit?

Valoarea indicelui de cã dere al fã i-
nurilor este sub limitele normale pen-
tru panificaþie? Valoarea indicelui de
maltozã  este ameþitoare? Nu ºtiþi ce
sã  mai faceþi pentru a obþine o pâine
de calitate? Existã  o soluþie sigurã  ºi
anume folosirea unui regulator de
aciditate, o substanþã  tampon -
ROWELIT. Facem aceastã  reco-
mandare bazându-ne pe experienþa
germanã  în domeniu. Chiar ºi fã i-
nurile cu indice de cã dere scã zut se
comportã  satisfã cã tor în procesul
tehnologic dacã  sunt bine acidulate,
deci dacã  se foloseºte ROWELIT.

Prin folosirea acestui amestec de
minerale ºi substanþe cu caracter
acid calitatea fã inurilor este îm-
bunã tã þitã . Astfel:
l creºte valoarea indicelui de cã -
dere ºi se micºoreazã  valoarea in-
dicelui de maltozã ;
l datoritã  creºterii pH-ului activita-
tea amiloliticã  a fã inii este inhibatã ;
l creºte gradul de prelucrabilitate 
al aluatului
l se corecteazã  defectele produ-
sului finit (miez cleios, de culoare 
închisã , porozitate neuniformã , vo-
lum mic) datorate unei activitã þi 
amilolitice intense.

Doza recomandatã  variazã  între
50 - 200 g/100 kg fã inã , în funcþie de
indicele de cã dere iniþial al fã inii res-
pective.

Preþ informativ: 10 DM/kg, în
funcþie de cantitatea comandatã ,
fã rã  TVA, franco depozit Bucureºti.

EMCEdoSW
În cazul în care doriþi sã  obþineþi o

pâine gustoasã  similarã  celei
obþinute prin procedeul bifazic (ma-
ia-aluat), dar nu dispuneþi de spaþiu
ºi utilaje suficiente în brutã rie, vã  pu-
nem la dispoziþie produsul EMCE-
doSW, care este o maia acidã  din
grâu, uscatã  la temperaturi mode-
rate, sub forma unui concentrat stan-
dardizat pentru producþia de pâine
prin metoda directã .

EMCEdoSW se poate folosi la fa-
bricarea pâinii pe vatrã , a chiflelor ºi
cornurilor, precum ºi pâinii toast.
Avantajele folosirii acestui aditiv sunt
urmã toarele:
l eliminã  faza de maia din proce-
sul tehnologic, implicit utilajele nece-
sare
l îmbunã tã þeºte prelucrabilitatea 
aluatului
l se manipuleazã  similar cu fã ina
l asigurã  obþinerea unor rezulta-
te performante ºi constante
l conferã  gust ºi aromã  plã cutã  
produsului finit
l reduce costurile ºi timpul de fa-
bricaþie
l îmbunã tã þeºte toleranþa aluatu-
lui la variaþii de timp ºi temperaturã .

Doza recomandatã  de utilizare:
4 - 5% faþã  de fã inã .

Vã  prezentã m mai jos o reþetã  de
fabricaþie pentru baghete cu adaos
de EMCEdoSW:

n Se amestecã  în cuva unui mala-
xor spiral toate ingredientele mai
puþin sarea, timp de 2 min la viteza
I-a ºi apoi 6 min la viteza a II-a.
n Dupã  3 min de malaxare la viteza
a II-a se adaugã  sarea.
n Temperatura aluatului în finalul
malaxã rii este de circa 24ºC.
n Se lasã  sã  fermenteze 30 min.
n Se divizeazã  în bucã þi de circa
300 g fiecare ºi se modeleazã .
n Se dospesc la 28ºC ºi umiditate
relativã  80%, timp de 50 min.
n Înainte de a fi introduse în cuptor
se cresteazã  cu un cuþit bine ascuþit.
n Se coc circa 30 min la 230ºC, cu
aburire intensã  în prima fazã  a coa-
cerii.

Preþ informativ: 9,25 DM/kg,
fã rã  TVA, franco depozit Bucureºti.

TIMAROM IMPORT EXPORT SRL
dl. Constantin Mãcris

dl. Ionut Grama
Str. Râmnicu Vâlcea nr. 9, bloc S35,

apt.3, parter, sector 3, Bucuresti
Tel 01-324-9833

Tel/Fax 01-324-0082

Ingredient Cant.
Fã inã 9600 g
EMCEdoSW 400 g
Sare 220 g
Drojdie 300 g
Apã cca 5900 g


