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e 498 - Ordin MEF' pentru
aprobarea Sistemului de rapor-
tare contabila la 30 iunie 2007 a
operatorilor economici [MO 430 /
28 iun. 2007].  Operatorii
economici, indiferent de forma de
organizare si forma de
proprietate, au obligatia séa
intocmeasca si  sa depuna
raportari contabile la 30 iunie
2007 la unitétile teritoriale ale
Ministerului Economiei si Finan-
felor.  Modelul  raportérii il
descércati de pe  site-ul
Ministerului Finantelor.

o 118/462/1.030/313 - Ordin al
presedintelui ANSVSA, MADR,
MSP si al presedintelui ANPC
privind modificarea Si
completarea Ordinului
presedintelui ANSVSA, MAPDR,
MSP si al presedintelui ANPC nr.
12/173/286/1/124/2006 privind
stabilirea limitelor maxime ad-
mise de reziduuri de pesticide
in si pe fructe, legume, cereale
gi alte produse de origine vege-
tala [MO 431 /28 iun. 2007]

e 439/426 - Ordin MADR si MEF
privind stabilirea taxelor pentru
stocuri excedentare de
produse agroalimentare [MO
431/ 28 iun. 2007]

e 43 — OUG privind introducerea
deliberata in mediu Si
introducerea pe piatd a orga-

! ministrului economiei si finantelor

nismelor modificate genetic
[MO 435/ 28 iun. 2007]

e 44 — OUG privind utilizarea in
conditii de izolare a microorganis-
melor modificate genetic [MO 438
/28 iun. 2007]

e 145 - Ordin al presedintelui

ANSVSA  privind  aprobarea
Normei pentru siguranta
alimentelor care stabileste

conditile in care se deruleaza
operatiunile de import-export si
comert  intracomunitar  de
produse alimentare de origine
nonanimala supuse suprave-
gherii si controlului pentru
siguranta alimentelor [MO 440 /
29 iun. 2007]

e 69 — OUG pentru modificarea
si completarea OUG 195/2002
privind circulatia pe drumurile
publice [MO 443/ 29 iun. 2007]

e 76 — OUG privind procedura
speciala de inregistrare fiscala
si de platda a contributiilor
sociale [MO 444 / 29 iun. 2007] —
pentru contribuabilii nerezidenti.

e 82 — OUG pentru modificarea
si completarea Legii nr. 31/1990
privind societatile comerciale si
a altor acte normative incidente
[MO 446 / 29 iun. 2007].
Remuneratia directorilor, obtinuta
in temeiul contractului de mandat,
este asimilatd din punct de
vedere fiscal veniturilor din salarii
si  se impoziteazd  potrivit
legislatiei  in  vigoare.  Prin
derogare de la art. 5 din Legea
nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de
asigurdri  sociale  remuneratia

directorilor obtinuta in temeiul
contractului de mandat este
asimilata salariului, din punctul de
vedere al obligatiilor decurgénd
pentru director si Societatea
comerciald din legislatia privind
sistemul public de pensii gi alte
drepturi de asigurdri sociale,
inclusiv  dreptul de asigurare
pentru accidente de munca si boli
profesionale, legislatia  privind
sistemul asigurérilor pentru somaj
si stimularea ocupdrii fortei de
muncda, precum si din legislatia
privind asigurérile de séanatate.
Asociatul unic poate avea
calitatea de salariat al societétii
cu raspundere limitatd al carui
asociat unic este.

e 418 - Ordin MEF pentru
aprobarea  Procedurii  privind
calculul taxei speciale pentru
autoturisme gi autovehicule
[MO 448/ 2 iul. 2007]

e 564 — HG privind modificarea
si completarea HG 1.197/2002
pentru  aprobarea  Normelor
privind materialele si obiectele
care vin in contact cu alimen-
tele [MO 451 / 4 iul. 2007]

e 217 - Lege pentru stabilirea
criteriilor de bazd a taxelor si
tarifelor aferente elaborarii,
analizei si verificarii documentatii-
lor cadastrale pentru inscrierea
in cartea funciara a terenurilor
agricole [MO 454 / 5 iul. 2007]

e 672 — HG pentru completarea
HG 1.882/2005 privind infiintarea
unor institute nationale de
cercetare-dezvoltare agricola prin
reorganizarea unor institute de




cercetare din agricultura [MO
454 / 5 iul. 2007]

e 144 - Ordin al presedintelui
ANSVSA privind modificarea
Ordinului presedintelui ANSVSA
nr. 301/2006 privind aprobarea
Normei sanitare veterinare si
pentru  siguranta  alimentelor
privind procedurile de inregis-
trare a activitatilor de vanzare
directa de produse primare, a
activitatilor de vanzare cu
amanuntul si a activitatilor de
fabricare a alimentelor [MO 460
/9 iul. 2007]

e 563 — HG pentru aprobarea
normelor metodologice de aplica-
re a OG 136/2000 privind masu-
rile de protectie impotriva
introducerii si raspandirii orga-
nismelor de carantind dauna-
toare plantelor sau produselor
vegetale in Romania [MO 468 /
12 iul. 2007]

e 577 — Ordin MEF pentru
abrogarea art. 3 din Ordinul MFP
2.217/2006 privind organizarea
evidentei in scopul taxei pe
valoarea adaugata, conform art.
156 alin. (1—(3) din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile ulterioare [MO 470 /
12 iul. 2007]. Reamintim ca
potrivit prevederilor acestui arti-
col, persoanele impozabile inre-
gistrate in scopuri de TVA con-
form art. 163 din Legea 571/2003
privind Codul fiscal, cu modifi-
carile gsi completarile ulterioare,
aveau obligatia s& depunéd se-
mestrial, pana la data de 25 a
lunii  urmatoare incheierii se-
mestrului, la organul fiscal de
care apartin, lista in format elec-
tronic a facturilor emise pentru
livrérile si prestérile efectuate ca-
tre cumpadratori/beneficiari  din
fara. Lista cuprindea, pentru fie-
care facturd emisd, numarul i
data emiterii, denumirea si codul
de inregistrare al cumparatoru-
lui/beneficiarului, valoarea tran-
zactiei si taxa pe valoarea adéau-
gata aferenta.

e 601 - HG pentru modificarea
si completarea unor acte nor-
mative din domeniul securitaftii
s§i sanatatii in munca [MO 470 /
12 iul. 2007]

e 229 - Lege pentru aprobarea
OUG 124/2006 privind stocurile
excedentare de zahar, produse
zaharoase si alte produse
agroalimentare [MO 471 / 12 iul.
2007]

e 710 — HG privind implementa-
rea Programului de furnizare a
produselor alimentare catre
persoanele defavorizate din
Romania, cu finantare din Fondul
European de Garantare Agricola,
aferenta exercitiului financiar al
anului 2007 [MO 471 / 12 iul.
2007] (detalii in pag 7-8)

e 600 — HG privind protectia
tinerilor la locul de munca [MO
473 / 13 iul. 2007]. Angajatorul
este obligat s& asigure tinerilor
conditi de muncd adaptate
varstei lor. Incadrarea in munca a
copiilor este interzisd. Prin
derogare de la prevederile alin.
(1), copiii in vérsta de cel putin 16
ani, care fac obiectul scolarizarii
obligatorii, pe bazd de program
integral, pot incheia, in conditiile
legii, un contract individual de
muncd in calitate de salariat
pentru desfasurarea de munci
ugoare.

e 726 — HG pentru aprobarea
Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.
72/2007 privind stimularea inca-
drarii in munca a elevilor si stu-
dentilor [MO 477 / 17 iul. 2007]

e 337/575 - Ordin MADR si al
MEF privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea
prevederilor referitoare la
garantiile de eliminare de pe
piafa a cantitatilor excedentare
de zahar, izoglucoza sau
fructoza [MO 477 / 17 iul. 2007]

e 549 - Ordin MADR privind sta-
bilirea modului de implementare,
a conditiilor specifice si a crite-
riilor de eligibilitate pentru aplica-
rea schemei de plati directe pe
suprafata pentru culturi ener-
getice [MO 477 / 17 iul. 2007]

e republicare - Legea nr.
411/2004 privind fondurile de
pensii administrate privat [MO
482 /18 iul. 2007]

e 237 - Lege privind modificarea
alineatului (1) al articolului 269
din Legea nr. 53/2003 — Codul
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muncii [MO 497 / 25 iul. 2007]
(detalii in pag. 5)

e 575 - Ordin MADR privind mo-
dificarea si completarea Regulilor
privind testarea si inregistrarea
soiurilor de plante agricole,
aprobate prin  Ordinul MADR
1.348/2005 [MO 498 / 25 iul.
2007]

e 580 - Ordin MADR privind
procedura de inregistrare a
producatorilor si importatorilor
de plante, produse vegetale
sau alte obiecte si de stabilire a
anumitor obligatii pentru acestia
[MO 499/ 25 iul. 2007]

e 651 - Ordin MMFES privind
stabilirea valorii nominale indexa-
te a unui tichet de masa pentru
semestrul al ll-lea 2007 [MO 499
/ 25 iul. 2007]. Incepand cu luna
septembrie, valoarea unui tichet
de masa este de 7,56 RON.

e 652 - Ordin MMFES privind
stabilirea valorii sumei lunare
indexate care se acorda sub
forma de tichete de cresa pentru
semestrul al ll-lea 2007 [MO 499
/ 25 iul. 2007]. Incepand cu luna
august, valoarea sumei lunare ce
se acorda sub forma de tichete
de cresa este de 320 RON.

e 585 - Ordin MADR privind
controlul de identitate si con-
trolul fitosanitar ale plantelor,
produselor vegetale sau ale
altor obiecte, prevazute in par-
tea B din anexa nr. V la HG 563
/2007, care pot fi efectuate in alt
loc decat punctul de intrare in
Comunitate sau intr-un loc apro-
piat acestuia, si care specifica
conditile legate de aceste
controale [MO 502 / 26 iul. 2007]

e 259 - Lege pentru modificarea
si completarea Legii contabilitatii
nr. 82/1991 [MO 506 / 27 iul. 2007]

e 260 - Lege privind inregistra-
rea operaftiunilor comerciale
prin mijloace electronice [MO
506 / 27 iul. 2007]

e 121/530/E.N.7.289/351 -
Ordin al presedintelui ANSVSA,
MADR, MSP si al presedintelui
ANPC privind anumiti contami-
nanti din alimentele de origine
animala si nonanimala [MO 509
/ 30 iul. 2007]

ANAMOB — Tel 021-242-2113, 021-243-4400 Fax 021-242-1131 www.anamob.ro



Nu numai canicula da de furca
brutarilor, ci si multiplele controa-
le declansate de Consiliul Con-
curentei, ANAF si inspectorate-
le de munca. Probabil ca, in cu-
rand, lista organelor de control se
va extinde exponential cu... cres-
terea temperaturilor.

e Consiliul Concurentei a
declangat o investigatie din
oficiu pe piata péinii din
Romania, pentru a identifica
posibile intelegeri tacite intre
companiile sau asociatiile din
domeniu.

produselor  de morarit i
panificatie va ajunge in acest an
la 1 miliard de euro, comparativ
cu 800 de milioane de euro, in
2006. (Sursa: Adevarul)

e Tariceanu: Statistic, un ro-
man mananca 24 kg paine pe an.
In realitate insa, mananca 115 kg

Premierul  Calin  Popescu
Tariceanu a declarat in timpul
unei vizite la o fabrica de paine,
ca ANAF si inspectoratele de
munca vor Tncepe controale la
producatorii de paine pentru a
diminua "uriasa evaziune fiscala"

contextul cresterii probabile a
pretului pe piata la grau si paine.

Premierul s-a referit si la pro-
punerea ministrului Agriculturii de
reducere a TVA la péaine, preci-
zand ca masura este inca anali-
zata si va fi discutatd cu repre-
zentantii asociatiilor producatori-
lor de paine.

"Reducerea TVA va trebui
insa sa aiba ca rezultat final
mentinerea pretului actual al
paini", a spus Tariceanu.

El a evitat sa aprecieze daca
o crestere a pretului la paine este

CONTROALE LA GREU... PANIFICATIA SUB LUPA !

"Investigatia  urméregte o
posibild  incalcare a  Legii
Concurentei de cétre anumiti
agenti economici gi asociafii de
agenti economici care activeaza
pe aceste piefe", se precizeaza
intr-un comunicat al institutiei.
Totodata, Consiliul Concurentei
este interesat Tn obtinerea
observatiilor si punctelor de
vedere referitor la acest subiect,
care pot fi transmise institutiei.

Legea Concurentei interzice
orice intelegeri exprese sau tacite
intre  agentii economici  ori
asociatiile de agenti economici.
Sunt totodata interzise orice
decizii luate de asociatile de
agenti economici $i orice practici
concertate, atunci cand acestea
au ca obiect sau ca efect
restrdngerea concurentei pe piata
romaneasca sau pe o parte a
acesteia, afectdnd in acest fel
interesele consumatorilor.

La sfarsitul saptamanii trecute,
ministrul  agriculturii, Decebal
Traian Remes, afirma ca pretul
painii este prea mare, in conditiile
in care a fost stabilit In 2003,
cand graul costa 7,5 milioane de
lei vechi/ton&. In acest an, tariful
va ajunge, chiar si in conditii de
seceta, la 5-5,5 milioane de lei
vechi/tona.

Ministrul a mai adaugat ca trei
sferturi din firmele de pe piata
painii, de la producator la
comerciant, fac evaziune fiscala.
Rompan, patronatul din domeniu,
estimeaza ca piata neagra a

din acest sector. Primul ministru
este de parere ca cifrele
declarate oficial ca reprezentand
productia si vanzarea de péaine
sunt de aproape cinci ori mai mici
decat cele reale.

Premierul a afirmat ca
statisticile oficiale arata ca un
roman ar manca 24 kg de paine
pe an. "Roménia este cunoscuta
ca o fard cu o populatie care
consuma cantitdti mari de pdine.
Cu toate acestea, avem o medie
oficiala mai mica decat
Germania, care are 80 kg/cap de
locuitor". Premierul a estimat ca,
in realitate, consumul de paine
este de aproximativ 115-120 de
kilograme pe persoana.

Controalele demarate de
ANAF si Inspectia Muncii vor
viza componenta fiscala si cea
de angajare, a mai declarat
Tariceanu.

Tariceanu nu s-a pronuntat cu
privire la justetea cresterii pretului
painii in conditile actuale de
secetd, afirmand ca in economia
de piatd aceste lucruri se
regleaza de la sine. (Sursa:
Hotnews).

e Tariceanu, in "razboiul
painii”: va propune reducerea
TVA la paine.

Calin Popescu Tariceanu si
ministrul  Agriculturii, Decebal
Traian Remes, au vizitat fabrica
de paine Berceni, aratdnd ca
doresc sa afle problemele cu care
se confrunta aceste unitati in
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sau nu justificatd n conditiile
actuale, aratand ca aceasta este
dictatd de mecanismele econo-
miei de piata.

Ministrul Economiei gi Finante-
lor, Varujan Vosganian, a declarat,
saptamana trecuta, ca introducerea
unei cote reduse de TVA la paine
nu reprezinta deocamdata o decizie
a Guvernului, ci o propunere rama-
sa la stadiul de ipoteza.

"O cota redusa de TVA la péi-
ne ramane in stadiu de ipoteza",
a spus Vosganian, la finalul se-
dintei de miercuri a Guvernului, in
care a prezentat membrilor Cabi-
netului prima forma a proiectului
de buget pentru 2008.

Introducerea unei cote reduse
de TVA la paine a fost enumerata
de ministrul Agriculturii, Decebal
Traian Remes, printre posibilele
masuri pentru prevenirea cresterii
pretului, ca urmare a reducerii pro-
ductiei de grau, provocata de se-
ceta. Remes a aratat insa ca
majorarile de preturi anuntate de
firmele de panificatie nu sunt justi-
ficate, pentru ca pretul graului nu
este mare comparativ cu anii trecuti.

Reprezentantii  firmelor de
morarit si panificatie au declarat
ca recolta redusa de grau din
acest an, reprezentand circa
jumatate fata de anul trecut, va
determina  cresterea  pretului
painii si produselor de panificatie,
treptat, cu 5-6% pentru inceput si
cumulat 30-40% pana la sfarsitul
anului. (Sursa: Evz)
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Primii bani de la UE au
intrat in conturile
fermierilor romani

Viticultorii sunt printre primii
beneficiari ai fondurilor europene
la care Roméania are acces in
calitate de Stat Membru al Uniunii
Europene. Derularea platilor a
inceput vineri, 29 iunie, cand
Ministerul Agriculturii gi
Dezvoltarii Rurale prin Agentia de
Plati si  Interventie  pentru
Agriculturd, a acordat sprijin
financiar viticultorilor care au
realizat programe privind masuri
de reconversie / restructurare a
plantatiilor viticole Tn campania
2006/2007. Aceasta forma de
sprijin se acorda din Fondul
European pentru  Garantare
Agricola (FEGA) si insumeaza
24,6 milioane RON (echivalentul
a cca 7,5 milioane Euro).

Ministrul Decebal  Traian
Remes a precizat ca efectuarea
acestor prime plati este una din
prioritatile post-aderare ale
Ministerului Agriculturii Si
Dezvoltarii Rurale, care
actioneaza in sensul absorbtiei
integrale a fondurilor europene in
scopul consolidarii economico-
sociale a satului roméanesc.
[MADR - 29.06.2007]

APIA acorda plati
directe (SAPS) si plati
nationale comple-
mentare (CNDP)

Una din conditi pentru a
beneficia de plati este de a
mentine terenul in bune conditii
agricole si de mediu (GAEC).
Romania are 11 reguli GAEC, iar
GAEC 5 precizeaza: ,,Arderea
mirigtilor si a resturilor vegetale
pe terenul arabil este permisé
numai cu acordul autoritatii
competente  pentru  protectia
mediulur.

Obiectivul acestei conditii este
mentinerea materiei organice in
sol prin aplicarea masurilor de
gestionare minima a miristilor pe
teren arabil.

Fermierul care utilizeaza teren
arabil nu trebuie sa arda miristile
si resturile vegetale fara acceptul
autoritati  competente  pentru
protectia mediului (Agentia
Nationala pentru Protectia
Mediului, Garda Nationald de
Mediu).

Prin arderea mirigtilor se
pierde masa vegetala, care,
introdusa in sol prin aratura, se
transforma in humus. De
asemenea, prin ardere, se
distruge entomofauna utila din sol
si se polueaza atmosfera cu fum.

Fermierilor care nu respecta
aceasta conditie li se vor aplica
penalizari la suma totala de plata,
conform modului de aplicare a
sanctiunilor pentru nerespectarea
GAEC.

Daca fermierul declard ca
focul a fost provocat de o cauza
necunoscuta, trebuie sa prezinte
sesizarea Tinregistratd la politie
sau la inspectoratul general
pentru situatii de urgenta privind
acest fapt. [MADR - 10.07.2007]

Respectarea bunelor
conditii agricole si de
mediu

in Statele Membre ale
Comunitatii Europene, implicit si
in Romaénia, tot terenul agricol -
in special cel nefolosit pentru
productie - trebuie mentinut in
bune conditii agricole si de mediu
(GAEC).

Controlul respectarii bunelor
conditii agricole gi de mediu se
face de serviciul control pe teren,
din cadrul Sistemului integrat de
administrare si control (IACS),
gestionat de Agentia de Plati si
Interventie pentru Agricultura.

Practic, pentru cele 11 conditii
GAEC situatia se prezinta astfel:

Categoria Conditia

I. Standarde pentru evitarea
eroziunii solului

1. Pe timpul iernii, terenul ara-
bil trebuie sa fie acoperit cu cul-
turi de toamna si/sau sa ramana
nelucrat dupa recoltare pe cel
putin 20% din suprafata arabila
totala a fermei;
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2. Lucrarile solului pe terenul
arabil cu panta mai mare de 12%,
cultivat cu plante prasitoare, se
efectueaza de-a lungul curbelor
de nivel;

3. Se mentin terasele existen-
te pe terenul agricol la data de 1
ianuarie 2007;

Il. Standarde pentru menti-
nerea continutului optim de
materie organica in sol

4. Floarea soarelui nu se
cultivd pe aceeasi suprafatda mai
mult de 2 ani consecutiv;

5. Arderea miristilor si a restu-
rilor vegetale pe terenul arabil
este permisa numai cu acordul
autoritati - competente  pentru
protectia mediului;

lll. Standarde pentru menti-
nerea structurii solului

6. Lucrarile solului pe terenul
arabil cu panta mai mare de 12%,
cultivat cu plante prasitoare, se
efectueaza de-a lungul curbelor
de nivel;

IV. Standarde pentru menti-
nerea unui nivel minim de
intretinere a solului

7. Nu este permis suprapasu-
natul pajistilor permanente;

8. Arderea pajistilor perma-
nente este permisa numai cu
acordul autoritatii competente
pentru protectia mediului;

9. Nu este permisa taierea ar-
borilor solitari si/sau a grupurilor
de arbori de pe terenul arabil;

10. Prevenirea instalarii vege-
tatiei nedorite pe terenurile arabi-
le, in special pe cele care nu mai
sunt exploatate pentru productie;

V. Standarde pentru menti-
nerea suprafetei existente de
pajisti permanente

11. Mentinerea suprafetei de
pajisti  permanente la nivel
national, existente la data de 1
ianuarie 2007.

Sanctiunile pentru nerespecta-
rea de catre fermieri a obligatiilor
privind bunele conditii agricole si
de mediu constau din reducerea
sprijinului financiar solicitat pro-
portional cu gravitatea incalcarii.
[MADR - 23.07.2007]
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Subventiile agricole se
vor da pana la 30
septembrie
e Sprijin financiar vor primi
numai fermierii care si-au

asigurat suprafetele si cultiva
soiuri rezistente la seceta

Pe langa despagubirile pentru
secetd, agricultorii vor primi si
subventii pentru initierea culturilor
de toamna. Acestea din urma se
vor acorda Tnsa numai daca
culturile vor fi asigurate, iar
soiurile utilizate  "corespund
prognozelor meteo".

"Despdgubirile  se  platesc
pana la 31 ulie, dacd vin
dosarele, iar subventiile pentru
infiintarea culturilor de toamna se
platesc pana la 30 septembrie -
mai devreme nu se poate", a
declarat  ministrul  agriculturii,
Decebal Traian Remes. "Fiecare
fermier trebuie sa utilizeze soiuri
care corespund  prognozelor
meteo si sa isi organizeze
lucrérile agricole in functie de
asteptarile de climd". Remes a
mai precizat ca fermierii care nu
respecta recomandarile specialis-
tilor nu vor primi nicio forma de
sprijin financiar. De asemenea,
sprijinul se va acorda numai
pentru culturile asigurate.

"Trebuie sa uitam de culturile
clasice si sa ne orientam spre
cele rezistente la secetd. Mai
mult, in zona de sud a {érii si in
Dobrogea trebuie sa gasim culturi
pretabile pentru zone aride", a
explicat Remes.

Fermierul poate sa primeasca
o0 despagubire de 600 de lei
pentru un hectar de rapita si pana
la 750 de lei pentru hectarul de
grau sau de secara. Nivelul
maxim al despagubirilor va fi de
aproximativ  70% din valoarea
cheltuielilor efectuate pana la
declararea starii de calamitate.

Pentru a primi despagubiri,
fermierul trebuie sa depuna la
Directia Agricola Judeteana un
dosar cu documente fiscale care

sa justifice cheltuielile facute
pentru culturi. Sunt eligibile doar
cheltuielile "efectuate péna la
data producerii fenomenului".
Potrivit legii, producatorul poate
solicita despagubiri doar pentru
culturile asigurate in prealabil.

o In august vom avea o noua
lege a despagubirilor

"Legea despagubirilor este o
lege cu pdacate si lucram la
modificarea ei, iar in jur de 10
august vom prezenta o varianta
de  lucru. In  acordarea
despagubirilor se va tine cont nu
doar de cheltuielile realizate de
fermieri, ci gi de productia
obtinutd", a spus Remes. El a
tinut sa precizeze ca modificarea
legii nu va elimina obligativitatea
asigurarii  culturilor.  Ministerul
Agriculturii a acordat, pana in
prezent, despagubiri in valoare
de 121 milioane de lei, pentru
toata suprafata pentru care s-au
primit dosare, respectiv 348.000
hectare afectate de seceta.

o Proiectele pentru dezvoltare
rurala vor putea fi depuse in
octombrie

Primele proiecte care vor fi
derulate prin Programul National
de Dezvoltare Rurala (PNDR) vor
putea fi depuse din 15 octombrie,
a declarat ministrul Decebal
Traian Remes. PNDR ar putea fi
aprobat in luna ianuarie 2008,
insa oficialii romani negociaza cu
Comisia Europeana trei masuri
pe care sa se primeasca proiecte
inca din toamna, respectiv
modernizarea fermelor, unitatile
de procesare si dezvoltarea
zonelor  rurale  defavorizate.
(Sursa: Adevarul)
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Patronii pot fi dati in
judecata daca
streseaza angajatii !

&

A intrat deja in vigoare o
modificare a Codului Muncii care
prevede ca angajatorii pot fi dati
in judecata daca au provocat
daune morale subordonatilor,
legea prevazand pana acum o
asemenea masura doar in cazul
daunelor materiale.

Ministrul Muncii, Paul
Pacuraru, a declarat ca noua
prevedere va ingreuna relatia
angajat-angajator, dar si decizia
instantelor, deoarece "prejudiciul
moral, prejudiciul psihic legat de
o decizie sau alta a angajatorului,
care il vatdmeazad pe angajat,
este in general foarte greu de
madsurat".

De luni (30 iulie), articolul 269
al Codului Muncii prevede ca
"angajatorul este obligat, in
temeiul normelor si  principiilor
raspunderii civile contractuale, sa
il despagubeasca pe salariat in
situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material sau moral din
culpa angajatorului in timpul
indeplinirii obligatiilor de serviciu
sau in legatura cu serviciul'.

Daca angajatul nu primeste
despagubirile cerute angajatoru-
lui, se poate adresa instantelor
judecatoresti. Tn cazul in care
instanta dispune despagubirea
angajatului, patronul isi va
recupera suma platita de la
salariatul vinovat de producerea
pagubei.

Intr-o interventie facuta la
Realitatea TV, Paul Pacuraru a
precizat ca daunele morale pot fi
provocate inclusiv prin stresarea
angajatului sau prin adresarea de
cuvinte urate. (Sursa: Hotnews)
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| Formarea profesional3 |
Interdictia de a initia
incetarea raporturilor de
munca

Spre deosebire de vechiul
Cod al Muncii, Legea nr. 53/2003
- Codul Muncii reglementeaza
detaliat formarea profesionala,
stabilind obiectivele formarii pro-
fesionale, modalitatile de formare
profesionald, precum si obligatiile
angajatorilor gi salariatilor cu pri-
vire la formarea profesionala.

Formarea profesionala prezin-
ta interes atat pentru angajator,
cat si pentru angajat, in contextul
in care, in ultimii ani, a inceput sa
se contureze si continua sa se
dezvolte o noua atitudine fata de
munca, bazata pe calitate, perfor-
manta, flexibilitate, creativitate si
competitivitate. Prin obtinerea de
catre salariati a unor calificari pro-
fesionale, prin actualizarea cu-
nostintelor si deprinderilor specifi-
ce postului si locului de munca
sau prin dobandirea unor cunos-
tinte avansate, a unor metode si
proceduri moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor pro-
fesionale, angajatorul poate be-
neficia de munca unor salariati
bine pregatiti din punct de vedere
profesional, competitivi si perfor-
manti, iar salariatii pot promova in
munca si pot sa-si dezvolte
cariera profesionala, ceea ce se
reflecta, bineinteles, si in cuantu-
mul salariului primit pentru munca
prestata.

Codul Muncii stabileste in sar-
cina angajatorului obligatia de a
asigura salariatilor accesul perio-
dic la formarea profesionala. Ast-
fel, angajatorii au obligatia de a
asigura formarea profesionala a
salariatilor cel putin o data la doi
ani in cazul in care au minimum
21 de salariati si cel putin o data
la trei ani in cazul in care au sub
21 de salariati.

Formarea profesionala poate
avea loc nu numai la initiativa
angajatorului, ci gi la initiativa
salariatului.

Modalitatea  concreta  de
formare profesionala, drepturile si
obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte
aspecte legate de formarea pro-

fesionald, inclusiv obligatile con-
tractuale ale salariatului in raport
cu angajatorul care a suportat
cheltuielile ocazionate de forma-
rea profesionala se stabilesc prin
acordul partilor si fac obiectul
unor acte aditionale la contractul
individual de munca.

Obligatiile contractuale ale
salariatului in raport cu angajato-
rul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesio-
nala trebuie sa respecte insa
dispozitile art. 38 din Codul
Muncii, potrivit carora salariatii nu
pot renunta la drepturile ce le
sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urméregte
renuntarea la drepturile recunos-
cute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este
sanctionaté cu nulitatea.

e Formarea profesionala la
initiativa angajatorului

Regula instituita de Codul
Muncii Tn  materia  formarii
profesionale este ca angajatorul
suporta toate cheltuielile generate
de participarea salariatilor la
cursurile sau stagiile de formare
profesionald, daca initiativa for-
marii profesionale ii apartine.

Potrivit art. 195 alin. 1 din
Codul Muncii, salariatii care au
beneficiat de un curs sau un
stagiu de formare profesionala
mai mare de 60 de zile, la
initiativa angajatorului, curs sau
stagiu care presupune scoaterea
salariatului din activitate pe o
perioada mai mare de 25% din
durata zilnica a timpului normal
de lucru sau scoaterea integrala
din activitate, nu pot avea initiati-
va ncetarii contractului individual
de munca o perioada de cel putin
trei ani de la data absolvirii cursu-
rilor sau stagiului de formare
profesionala.

Dispozitiile sus-mentionate nu
instituie o interdictie absoluta a
salariatului de a avea initiativa
incetarii contractului individual de
munca, intrucat nerespectarea de
catre salariat a interdictiei impuse
de Codul Muncii determina obli-
garea acestuia la suportarea
tuturor cheltuielilor ocazionate
de pregatirea sa profesionala,
proportional cu perioada nelucra-
ta din perioada stabilita conform
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actului aditional la contractul
individual de munca. Prin urmare,
norma prohibitvd nu este
absoluta, salariatul putdnd sa
aiba initiativa incetarii contractului
de munca, dar cu suportarea
consecintelor corespunzatoare.

Din interpretarea art. 195
coroborat cu art. 194 din Codul
Muncii, rezultd ca interdictia
incetarii din initiativa salariatului a
contractului individual de munca
se aplica in cazul in care sunt
indeplinite urmatoarele conditii:

(i) salariatul sé fi beneficiat de
un curs sau un stagiu de formare
profesionald mai mare de 60 de
zile;

(ii) formarea profesionald sa fi
fost initiatd de angajator;

(iij) formarea profesionala sa fi
implicat scoaterea din activitate a
salariatului pe o perioada mai
mare de 25% din durata zilnica a
timpului normal de lucru sau
scoaterea integrala din activitate.

In doctrind s-a avansat si
opinia conform careia interdictia
incetarii contractului individual de
munca pentru o anumita perioada
ar putea opera si in cazul in care
cursul sau stagiul de formare
profesionala ar fi mai mic de 60
de zile, o asemenea opinie fiind
fundamentata pe ideea ca ratiu-
nea dispozitilor art. 195 din
Codul Muncii este aceea de a-l
proteja pe angajator, iar nu pe
salariat.

Cu toate acestea, conform
opiniei majoritare exprimate in
doctrind, obligatia salariatului de
a presta munca in favoarea
angajatorului o anumitd perioada
de timp poate fi prevazuta in actul
aditional la contractul individual
de munca doar in cazul in care
durata cursurilor de formare pro-
fesionala este mai mare de 60 de
zile. Desi ar fi echitabil ca inter-
dictia Tncetarii contractului indivi-
dual de muncad sa poata fi
instituita si in cazul cursurilor sau
stagiilor de formare profesionala
cu o durata mai mica de 60 de
zile, bineinteles cu conditia unei
proportionalitati intre  obligatia
angajatorului de a suporta cheltu-
ielile ocazionate de formarea pro-
fesionala si obligatia salariatului
de a presta munca in favoarea
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angajatorului o anumita perioada
de timp, din pacate Codul Muncii
nu lasa loc de interpretare in
acest sens: interdictia incetarii
contractului individual de munca
0 anumitd perioada de timp
reprezinta o restrangere a dreptu-
rilor salariatului, care poate opera
doar in conditiile expres prevazu-
te de lege; or, conditia duratei de
peste 60 de zile a cursului sau
stagiului de formare profesionala
este expres prevazuta de art. 195
din Codul Muncii.

in cazul in care angajatorul
incheie cu salariatii acte aditiona-
le care prevad obligatia salariati-
lor care beneficiaza de cursuri de
formare profesionala cu o perioa-
da mai mica de 60 de zile de a nu
avea initiativa ncetarii contractu-
lui individual de munca o anumita
perioada de timp, exista riscul ca,
intr-un eventual litigiu, instanta
investita cu solutionarea acestuia
sd considere cad actul aditional
respectiv Tncalca prevederile im-
perative ale Codului Muncii. Ti-
nand cont de faptul ca art. 195
sus-mentionat instituie interdictia
initierii Tncetarii contractului indivi-
dual de munca doar in cazul in
care salariatul beneficiaza de
pregatire profesionala mai mare
de 60 de zile, precum si faptul ca
interdictiile sunt de strictd inter-
pretare si aplicare, riscul evocat
mai sus nu este de neglijat.

Potrivit art. 57 alin. 4 din
Codul Muncii, in situatia in care o
clauza este afectata de nulitate,
intrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care
contravin unor norme legale
imperative sau contractelor colec-
tive de munca aplicabile, aceasta
este inlocuita de drept cu dispozi-
tiille legale sau conventionale apli-
cabile, salariatul avénd dreptul la
despéagubiri.

e Formarea profesionala Ila
initiativa angajatului

Agsa cum am mentionat mai
sus, Codul Muncii prevede
posibilitatea interzicerii salariatu-
lui de a avea initiativa incetarii
contractului individual de munca
in cazul cursurilor sau stagiilor de
formare profesionala initiate de
angajator.

Daca salariatul are initiativa
participarii la o forma de pregatire
profesionala, Codul Muncii lasa la
latitudinea angajatorului decizia
cu privire la conditiile in care va
permite salariatului participarea la
forma de pregatire profesionala,
inclusiv daca va suporta total sau
partial costurile acesteia.

In doctrind se apreciaza ca in
cazul cursurilor de formare profe-
sionald initiate de catre salariat si
ale caror costuri sunt suportate
partial sau total de catre angaja-
tor, este posibilda incheierea de
acte aditionale prin care sa se
prevada obligatia salariatilor n
cauza de a restitui cheltuielile
facute de catre angajator daca Tsi
dau demisia intr-o anumita
perioada de la data absolvirii
cursurilor de formare profesiona-
&, cu conditia existentei unui
echilibru intre intinderea obligatiei
angajatorului de a suporta cheltu-
ielile ocazionate de cursul de
formare profesionald si obligatia
salariatului de a presta munca in
favoarea angajatorului pentru o
anumita perioada de timp de la
data absolvirii. O asemenea posi-
bilitate ar fi si echitabila, intrucat,
pe de-o parte i-ar permite angaja-
torului sa investeasca n formarea
profesionala a salariatilor sai fara
riscul ca acestia sa paraseasca
societatea inainte ca investitia sa
fie acoperita, iar pe de alta parte,
fiind protejat de riscul de a nu-gsi
recupera investitia, angajatorul ar
putea fi mult mai deschis la ac-
ceptarea suportarii unor costuri
ocazionate de pregatirea profe-
sionala initiatd de angajat, prega-
tire profesionala care, pana la ur-
ma, este in beneficiul atat al an-
gajatorului, cat si al angajatului.

Cu toate acestea, avand in
vedere ca instantele de dreptul
muncii sunt foarte protective cu
salariatii, precum si faptul ca inca
nu s-a format o jurisprudenta re-
levanta in aceasta materie, nu
putem exclude riscul ca o instan-
ta investita cu un potential litigiu
in acest sens sa considere nele-
gala interdictia impusa salariatului
de a nu avea initiativa incetarii
contractului individual de munca
sub sanctiunea suportarii costuri-
lor ocazionate de formarea profe-
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sionala pentru urmatoarele consi-
derente:

e Codul Muncii nu prevede
expres posibilitatea stabilirii unei
asemenea interdictii in sarcina
salariatului  Tn cazul formarii
profesionale initiate de acesta din
urma (asa cum am precizat mai
sus, art. 195 din Codul Muncii
care instituie interdictia mentiona-
ta se refera doar la formarea
profesionald initiatéd de angajator,
iar art. 196, care reglementeaza
formarea profesionala la initiativa
salariatului, nu face trimitere la
art. 195);

o interdictia ncetarii contractului
individual de muncad o anumita
perioada de timp reprezinta o
restrAngere a drepturilor salaria-
tului, iar potrivit Codului Muncii
salariatul nu poate renunta la
drepturile ce-i sunt recunoscute
prin lege, orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la
sau limitarea acestor drepturi fiind
lovita de nulitate.

Ana-Maria Placintescu, avocat
asociat Mugat & Asociatii (Sursa:
Saptdmana Financiara)

Produse alimentare
pentru persoanele
defavorizate

Potrivit Programului, Roméania
va primi 96.712 tone de grau si
11.986 tone de zahar, pentru a fi
distribuite persoanelor defavori-
zate.

Finantarea Programului se
asigura din Fondul European de
Garantare Agricold, cu prefinan-
fare de la bugetul Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rura-
le pe anul 2007.

Institutiile  responsabile  de
derularea  Programului  sunt
Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii  Rurale  (MADR),
Agentia de Plati in Agriculturé
(APIA), Ministerul Muncii, Familiei
si Egalitatii de Sanse (MMFES) si
Ministerul Internelor si Reformei
Administrative (MIRA).

Astfel, MMFES  stabileste
criteriile de eligibilitate in vederea
identificarii persoanelor defavo-
rizate si identifica persoanele
beneficiare ale Programului.
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MADR coordoneaza si
monitorizeaza implementarea
Programului, prin APIA. Pana la
data de 15 februarie a fiecarui
an, MADR informeazd Comisia
Europeané asupra intentiei de
participare a Roméniei la Progra-
mul de furnizare a produselor ali-
mentare catre persoanele defavo-
rizate. Implementarea Programu-
lui incepe la data de 1 octombrie
si se incheie la data de 31 de-
cembrie a anului urmator

De asemenea, péana la data
de 31 mai, MADR va informa
Comisia europeana privind
cantitdtile din fiecare tip de
produs necesare, forma in care
se vor distribui produsele cétre
beneficiari, categoriile de persoa-
ne considerate defavorizate, pre-
cum si numele organizatiei de
caritate, autorizata de MMFES,
care participd la Program.

APIA are responsabilitatea
intocmirii si publicarii ofertelor de
licitare pentru selectarea ofertan-
filor in vederea determindrii con-
ditiilor cel mai putin costisitoare,
pentru livrarea gi transportul pro-
duselor alimentare, conform Re-
gulamentului  CE nr. 319.249
/1992.

APIA stabileste organizatia
caritabila implicata in aplicarea
Programului, incheie cu aceasta
contractul de prestari servicii,
verificd conditiile de spatiu, igiena
ale depozitelor organizatiei de
caritate.

De asemenea, APIA incheie
contracte de prestari servicii cu
operatorii economici  selectafi
pentru transport i procesare.
Totodata, APIA are atributii de
verificare, examinare a
documentelor gi de control.

Responsabilitatea centralizarii
datelor necesare comunicarii
catre Comisia Europeana
revine APIA.

MIRA sprijing actiunea de
identificare a persoanelor
beneficiare a Programului, prin
structurile sale deconcertate, si
asigura ordinea gi desfasurarea
in conditi optime  activitatilor
Programului  la  locurile  de
distribuire a alimentelor.

Atentie la relatia cu
BANCILE

Pentru multi dintre noi, bancile
au fost si raman un ajutor de
nepretuit pentru realizarea 1in
viatd. Ne putem cumpéra o
masina pe credit sau leasing, pe
care o platim in cinci ani, sau
chiar o casa de 80.000 sau chiar
100.000 de euro, bani de care n-
ai avea cum sa faci rost altfel.

Pentru a rambursa o astfel de
suma ramai dator bancii ani buni
de zile, chiar si 30 de ani, cu alte
cuvinte pana la pensionare. lar
daca, Doamne fereste, mori mai
devreme, lasi ratele mostenire
familiei.

Insa, pe masurd ce tot mai
multi dintre noi devenim clienti ai
béncilor iar relatia cu banca se
invecheste, apar tot mai multe
probleme de casnicie. Numai ca,
spre deosebire de o nevasta sau
un sot, care se impaca mult mai
usor, cearta cu 0 banca e extrem
de periculoasa.

Cea mai grava consecinta
este aceea de a ajunge pe lista
neagra a Biroului de Credit,
daca am intarziat cu plata unei
rate la credit mai mult de 90 de
zile, cu o datorie chiar si de
cateva sute de mii de lei vechi.

Lipsa comunicarii intre
parteneri  (client-banca) este
sursa producerii unei drame care
are drept consecinta interdictia
celui de pe lista neagra a
datornicilor la banci de a mai
contracta, timp de 5 ani, un nou
credit. Daca datoria si zilele de
intarziere au fost mici, mai exista,
totusi, sanse, insa bancile ne vor
taxa cu dobanzi mai mari decét in
mod obisnuit, iar sumele Tmpru-
mutate vor fi mai mici.

Cum sa ne ferim de aceasta
problema? Cel mai simplu mod
este acela de a scapa de grija
platii ratei. Pentru multi dintre noi,
nu lipsa banilor, ci a timpului,
comoditatea sau pur si simplu
memoria scurta ori lipsa de
organizare ne impiedica sa ne
platim la timp datoriile.

In acest caz, existd un serviciu
bancar, denumit direct debit,

prin care banca plateste automat,
din contul tau, in ziua scadenta,
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rata la credit sau la leasing. In
schimbul unui comision modic,
scapi astfel pentru totdeauna de
problema platii ratei. Cu conditia
sa ai bani in cont...

Ce ne facem insa daca nu
avem bani pentru plata ratei?
Fireste, tot banca e cea care te
ajutd. Totul e sd comunici, ati
uvitat? Poti primi foarte rapid un
mic credit destinat acoperirii
datoriilor, ba chiar si o suma de
bani suplimentara, pentru a iesi
din problemele financiare.

Dar ce ne facem daca, odata
intrat in aceste probleme, nu mai
putem iesi? Ceea ce se cheama,
in limbaj financiar, supraindatora-
re, adica Tindatorarea peste
posibilitatile de a plati inapoi rate-
le la banca.

O refinantare este prima
solutie existentd, de curand, in
portofoliile bancilor. Asta inseam-
na ca banca va analiza gradul tau
de indatorare si iti va acorda un
nou credit, mai mare sau mai mic,
in functie de noile tale puteri
financiare, mai precis de nivelul
cagtigurilor. Din noul credit achiti
ce a mai ramas din cel vechi,
prelungesti perioada de creditare
si, daca e nevoie, aduci noi
garantii sau noi garanti care sa
contribuie cu veniturile lor la
salvarea ta financiara, adica la
obtinerea unui nou imprumut, mai
mare.

Un alt avantaj important al refi-
nantarii este reducerea costurilor.
Mai ales in aceasta perioada,
cand dobénzile au scazut cu 3-5
procente fata de anii trecuti, ceea
ce Inseamna zeci de mii de euro
in minus la costul unui credit.

in concluzie, decat sa intarzii
cu plata a catorva sute de mii de
lei vechi, mai bine apelezi la una
dintre aceste masuri, pentru a
continua linistit relatia cu banca.
Si nu uita de o asigurare, care te
poate salva in cazuri mult mai
grave. (Sursa: Ghiseulbancar.ro)
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