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LEGISLATIE

® 33 — OUG pentru modifica-
rea si completarea Legii nr.
571/2003 privind Codul fiscal
[MO 374 / 2 mai 2006] (modifica-
re accize la alcool, tutun, gaze
etc.)

® 97 — Lege pentru aprobarea
OG nr. 41/2005 privind regle-
mentarea unor masuri financiare
[M. Of. nr 375/ 2 mai 2006].

® Act aditional nr. 710 din 3
aprilie 2006 la Contractul colectiv
de munca la nivel national pentru
anii 2005 - 2006 [MO Partea V,
nr. 7/2 mai 2006]

Incepand cu data de 1 aprilie
2006 salariul de baza minim brut
negociat pentru un program
complet de 170 de ore, in medie,
este de 370 RON, adica 2,18
RON pe ora.

® 100 — Lege privind efectua-
rea anchetei structurale in agri-
cultura in anul 2006 [M. Of. nr
375/ 2 mai 2006].

Scopul acestei cercetari
statistice de interes national este
de a asigura date statistice, in
concordanta cu acquis-ul statistic
comunitar, pentru fundamenta-
rea politicilor nationale in dome-
niul agricol si aderarea la Uniu-
nea Europeana, referitoare la uti-
lizarea terenurilor si a mijloacelor
de productie agricola, precum i
la efectivele de animale.

® 284 — Ordin MAPDR pentru
abrogarea Ordinului MAPDR
462/2003 privind evidenta
agentilor economici care cultiva
plante modificate genetic [MO
377 / 3 mai 2006]

® 617 — Ordin MFP pentru
aprobarea Deciziei Comisiei fis-
cale centrale nr. 1/2006 privind
aplicarea unitara a unor preve-
deri referitoare la Codul de pro-
cedura fiscala [MO 377 / 3 mai
2006]

® 493 — HG privind cerintele
minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucrato-

® [ndustria moraritului in Europa ® Ordinul 100 al
ANSVSA ® Echipamente de laborator - Nitech SA

rilor la riscurile generate de zgo-
mot [MO 380 / 3 mai 2006].

Angajatoriii trebuie sa evalu-
eze si, daca este necesar, sa
masoare nivelurile de zgomot la
care sunt expusi lucratorii. Actul
normativ intra in vigoare de la 1
septembrie 2006

® 92 — Ordin ANSVSA privind
aprobarea Tarifelor de plata pen-
tru actiunile de prelevare de
probe efectuate in vederea con-
trolului oficial al alimentelor de
origine nonanimalad [MO 381 / 3
mai 2006]

Tarifele variaza in functie de
distanta pana la locul de prele-
vare si de marimea lotului (sub
sau peste 15 tone), astfel:

- sub 80km, intre 60 - 70
RON

- peste 80km, intre 80 - 85
RON

® 131 — Ordin ANIMMC pri-
vind modificarea Ordinului ANIM-
MC 54/2006 privind aprobarea
Procedurii de implementare a
Programului de dezvoltare si mo-
dernizare a activitatilor de co-
mercializare a produselor si ser-
viciilor de piatd [MO 386 / 5 mai
2006]

® 100 — Ordin ANSVSA pri-
vind aprobarea Instructiunilor
pentru organizarea si desfasura-
rea activitati personalului de
specialitate, angajat al directiei
sanitar-veterinare si pentru sigu-
ranta alimentelor judetene, res-
pectiv a municipiului Bucuresti,
in unitatile de prelucrare, proce-
sare, depozitare, transport si va-
lorificare a produselor si subpro-
duselor de origine nonanimala
[MO 390 / 5 mai 2006]

ATENTIE: textul este redat in
pag. 2-5. DE CITIT !!! Ordinul in-
tra in vigoare in 90 de zile de la
data publicarii (luna august)

® 580 — HG pentru completa-
rea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 571/2003 pri-
vind Codul fiscal, aprobate prin
HG 44/2004 [MO 400 / 9 mai
2006].

ANAMOB

Pentru determinarea profitu-
lui impozabil aferent anului fiscal
2006, nivelul ratei dobanzii pen-
tru Tmprumuturile in valuta este
de 6%.

® 115 — Lege pentru modifica-
rea si completarea Legii nr.
416/2001 privind venitul minim
garantat [MO 408 / 11 mai 2006]

® 271 — Ordin MAPDR pentru
modificarea Normelor metodolo-
gice privind alocarea si acorda-
rea subventiilor de la bugetul de
stat pentru acoperirea unor cate-
gorii de cheltuieli necesare des-
faguréarii  activitdtilor de im-
bunatatiri funciare, aprobate prin
Ordinul MAPDR  1.230/2005
[MO 415/ 15 mai 2006]

® 316 — Ordin MAPDR privind
modificarea Ordinului MAPDR
218/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de apli-
care a OUG 20/2006 privind spri-
jinul direct al statului acordat pro-
ducatorilor agricoli din sectorul
vegetal in anul 2006 [MO 415 /
15 mai 2006]

Termenul limita pentru depu-
nerea cererilor in vederea
acordarii sprijinului direct se pre-
lungeste pana la data de 1 iunie
2006 inclusiv.

® 175 — Lege privind aproba-
rea OG nr. 27/2006 pentru modi-
ficarea si completarea Legii nr.
346/2004 privind stimularea infi-
intarii si dezvoltarii intreprinderi-
lor mici si mijlocii [MO 438 / 22
mai 2006]

® 186 — Lege privind aproba-
rea OUG 171/2005 pentru modi-
ficarea si completarea Legii nr.
346/2002 privind asigurarea pen-
tru accidente de munca si boli
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profesionale [MO 440 / 22 mai
2006]

® 168 — Ordin ANIMMC pri-
vind modificarea Procedurii de
implementare a Programului
national multianual pe perioada
2006—2009 pentru sustinerea
accesului microintreprinderilor si
a Intreprinderilor mici la servicii
de instruire si consultanta [MO
442 | 23 mai 2006] (modificare
de buget)

® 182 — Lege pentru modifica-
rea si completarea OG nr. 2/2001
privind regimul juridic al contra-
ventiilor [MO 443 / 23 mai 2006]

® 158 — Lege privind aproba-
rea OUG 165/2005 pentru modi-
ficarea OG nr. 92/2003 privind
Codul de procedura fiscala [MO
444 | 23 mai 2006]

® 193 — Lege privind acorda-
rea tichetelor cadou si a tichete-
lor de cresa [MO 446 / 23 mai
2006] Legea prevede ca so-
cietatile comerciale, regiile auto-
nome, societatile si companiile
nationale, institutiile din sectorul
bugetar, unitatile cooperatiste,
celelalte persoane juridice, pre-
cum si persoanele fizice care
incadreaza personal pe baza de
contract individual de munca pot
utiliza bilete de valoare sub for-
ma tichetelor cadou si a tichete-
lor de cresa.

Tichetele cadou se pot utiliza
pentru campanii de marketing,
studiul pietei, promovarea pe
piete existente sau noi, pentru
protocol, pentru cheltuielile de
reclama si publicitate, precum si
pentru cheltuieli sociale.

Tichetele de cresa se acorda
angajatilor care nu beneficiaza
de concediul si de indemnizatia
acordate pentru cresterea copilu-
lui in varsta de pana la 2 ani, res-
pectiv de pana la 3 ani in cazul
copilului cu handicap. Sumele
corespunzatoare tichetelor de
cresa acordate de angajator se
incadreaza in categoria cheltuie-
lilor sociale deductibile limitat, in
conformitate cu dispozitiile art.
21 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal.

Nu se mentioneaza nimic re-
feritor la tratamentul fiscal al ti-
chetelor cadou la angajator sau
la salariati.

® 752 — Ordin MFP privind
aprobarea procedurii de elibera-
re a certificatului de atestare fis-
cala pentru persoane juridice si
fizice, a certificatului de obligatii
bugetare, precum si a modelului
si continutului acestora [MO 450
/ 24 mai 2006]

® 628 — HG pentru modificarea
si completarea HG 1.559/2004
privind procedura de omologare
a produselor de protectie a plan-
telor in vederea plasarii pe piata
si a utilizarii lor pe teritoriul
Roméniei [MO 452 / 25 mai
2006]

® 200 — Lege privind consti-
tuirea si utilizarea Fondului de
garantare pentru plata cre-
antelor salariale [MO 453 / 25
mai 2006].

Angajatorii au obligatia de
plati lunar o contributie la Fondul
de garantare in cotd de 0,25%,
aplicata asupra fondului total de
salarii brute lunare realizate de
salariati. La data intrarii Tn vi-
goare a prezentei legi, cota con-
tributiei datorate la  bugetul
asigurarilor pentru somaj se
diminueaza cu 0,25%. Legea in-
tra in vigoare la 1 ianuarie 2007.

® 172 — Ordin ANIMMC pri-
vind modificarea Procedurii de
implementare a Programului
pentru  sprijinirea  dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii prin
fonduri Tn limita sumelor platite
pentru profitul brut reinvestit,
aprobata prin Ordinul ANIMMC
64/2006 [MO 456 / 25 mai 2006].

“5.1. — (1) Prin Program se
alocad 75% din sumele cheltuite
fn anul 2005, din profit, dar nu
mai mult de 100 mii lei (RON),
pentru achizitionarea de active
corporale si necorporale, preva-
zute la pct. 4, facturate si achi-
tate dupa 1 ianuarie 2005 si puse
in functiune pénéd la 31 decem-
brie 2005. Sumele astfel alocate
nu vor putea depasi cuantumul
impozitului pe profit datorat pen-
tru anul 2005.*

® 173 — Ordin ANIMMC pri-
vind modificarea Procedurii de
implementare a Programului
pentru informarea si educarea
comerciantilor, aprobata prin Or-
dinul ANIMMC 56/2006 [MO 456
/ 25 mai 2006]
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Ordinul 100
ANSVSA

INSTRUCTIUNI

pentru organizarea si desfasura-
rea activitatii personalului de
specialitate, angajat al directiei
sanitar-veterinare si pentru sigu-
ranta alimentelor judetene, res-
pectiv a municipiului Bucuresti,
in unitatile de prelucrare, proce-
sare, depozitare, transport si
valorificare a produselor si sub-
produselor de origine nonani-
mala.

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentele in-
structiuni stabilesc cadrul organi-
zatoric in care, in conformitate cu
prevederile legislatiei sanitare
veterinare si pentru siguranta ali-
mentelor in vigoare, personalul
de specialitate Tsi desfasoara ac-
tivitatea de asistentd, inspectie si
control pentru siguranta alimen-
telor in unitatile care prelucrea-
za, proceseaza, depoziteaza si
valorifica produse de origine no-
nanimala.

Art. 2. — Tn sensul prezente-
lor instructiuni, expresiile de mai
jos au urmatoarele semnificatii:

a) personal de specialitate —
inspectori ai Autoritatii Nationale
Sanitare Veterinare si pentru Si-
guranta Alimentelor imputerniciti
si angajati in conditiile legii, cu
contract individual de munca pe
perioada determinata, care Tsi
desfasoara activitatea in confor-
mitate cu prevederile prezente-
lor instructiuni n unitatile care
prelucreaza, proceseaza, de-
poziteaza si valorifica produse
de origine nonanimala;

b) asistenta pentru siguranta
alimentelor — activitatea de su-
praveghere pe care o asigura
personalul de specialitate 1n
unitatile prevazute in anexa nr. 1
care face parte integranta din
prezentele instructiuni;

c) inspectie si control pentru
siguranta alimentelor — totali-
tatea investigatiilor efectuate de
personalul de specialitate la pro-
dusele de origine nonanimala Tn
timpul obtinerii, prelucrarii, de-
pozitarii si valorificarii lor, precum
si la alte produse si materii prime
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supuse controlului pentru sigu-
ranta alimentelor;

d) unitati — unitatile care pre-
lucreaza, proceseaza, de-
poziteaza si valorifica produse
de origine nonanimala, stabilite
in anexa nr. 1;

e) tarife — valoarea operatiu-
nilor, stabilitd in echivalent euro,
care se realizeaza in exercitarea
activitatii de asistenta, inspectie
si control pentru siguranta ali-
mentelor in unitati si care se
vireaza lunar de catre acestea in
contul directiei sanitar-veterinare
si pentru siguranta alimentelor
judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, la cursul oficial al zilei
in care se efectueaza plata.

Art. 3. — Unitatile in care per-
sonalul de specialitate isi des-
fasoara activitatea de asistentd,
inspectie si control pentru sigu-
ranta alimentelor sunt cuprinse
in anexa nr. 1 care face parte in-
tegranta din prezentele in-
structiuni.

Art. 4. — Tarifele pentru acti-
vitatea de asistenta, inspectie si
control pentru siguranta alimen-
telor sunt prevazute in anexa nr.
2.

Art. 5. — Functionarea
unitatilor prevazute la art. 2 se va
face cu asigurarea asistentei, in-
spectiei si controlului pentru si-
guranta alimentelor, in conditiile
legii.

Art. 6. — Asistenta, inspectia
si controlul pentru siguranta ali-
mentelor se asigura pe baza unui
contract incheiat in acest scop
intre directia sanitar-veterinara
si pentru siguranta alimentelor
judeteana, respectiv a municipiu-
lui Bucuresti, si unitate.

CAPITOLUL Il

SECTIUNEA 1

Obligatiile directiilor

sanitar-veterinare si pentru

siguranta alimentelor

judetene, respectiv a

municipiului Bucuresti

Art. 7. — Directiile sanitar-ve-
terinare si pentru siguranta ali-
mentelor judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, identifica
unitatile in care este necesara
asigurarea asistentei, a in-
spectiei si a controlului pentru
siguranta alimentelor.

Art. 8. — Directia sanitar-ve-
terinard si pentru siguranta ali-
mentelor judeteand, respectiv a
municipiului Bucuresti, inscrie n-
tr-un registru special unitatile
nominalizate, cu toate datele de
identificare.

Art. 9. — (1) Directia sani-
tar-veterinara si pentru siguranta
alimentelor judeteand, respectiv
a municipiului Bucuresti, sta-
bileste numarul de personal de
specialitate  necesar fiecarei
unitati, in functie de specificul ac-
tivitatii acesteia, de capacitatea
de productie, de fluxul tehnologic
si de sistemul de organizare.

(2) Directia sanitar-veterinara
si pentru siguranta alimentelor
judeteana, respectiv a municipiu-
lui Bucuresti, desemneaza prin
decizie a directorului executiv
persoana responsabila din cadrul
directiei in a carei subordine di-
rectd se desfasoara activitatea
de asistenta, inspectie si control
pentru  siguranta alimentelor.
Persoana desemnata vizeaza
documentul justificativ Tntocmit
de administratorul unitatii si Tl
depune la directia sanitar-veteri-
nard gi pentru siguranta alimen-
telor judeteana, respectiv a mu-
nicipiului Bucuresti, impreuna cu
raportul de activitate lunar.

Art. 10. — (1) Directia sani-
tar-veterinara si pentru siguranta
alimentelor judeteana, respectiv
a municipiului Bucuresti,
incheie, in conditiile legii, un con-
tract cu unitatile identificate si
inregistrate, pentru plata acti-
vitatii de asistenta, inspectie si
control pentru siguranta alimen-
telor, asigura personalul speciali-
zat necesar si incaseaza lunar
sumele reprezentand contrava-
loarea activitatii desfasurate, cal-
culata in baza tarifelor prevazute
in anexa nr. 2.

(2) Sumele rezultate, virate
de catre unitdti in contul di-
rectiilor sanitar-veterinare gi pen-
tru siguranta alimentelor
judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, sunt evidentiate dis-
tinct in contabilitate si constituie
pentru acestea fonduri ex-
trabugetare care se utilizeaza
conform legii.

(3) In limita sumelor inca-
sate, potrivit prevederilor prezen-
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telor instructiuni, directiile sani-
tar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, pot anga-
ja pe perioada determinata per-
sonal de specialitate si auxiliar,
inclusiv pentru laboratorul din ca-
drul directiei.

(4) In functie de capacitatea si
de specificul activitatii unitatii,
prezenta permanenta a persona-
lului specializat in unitatile preva-
zute la art. 2 se dispune prin de-
cizie de catre directorul executiv
al directiei sanitar-veterinare si
pentru  siguranta  alimentelor
judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti.

Art. 11. — Directiile sani-
tar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, angajea-
za personal specializat, in con-
ditiile legii, in baza unui contract
individual de munca incheiat pe
perioada determinata.

Art. 12. — In primele 3 zile lu-
cratoare ale lunii curente directia
sanitar-veterinara si pentru sigu-
ranta alimentelor judeteana, res-
pectiv a municipiului Bucuresti,
inainteaza unitatilor documentele
de plata pentru activitatea de-
pusa in luna precedenta; sumele
se stabilesc pe baza documentu-
lui justificativ intocmit si semnat
de persoana specializatda anga-
jata sa desfasoare activitati de
asistenta, inspectie si control in
unitatea  respectiva si  de
reprezentantul legal al unitatii gi
vizat de persoana responsabila
cu coordonarea activitatii sale, in
a carei subordine directa isi des-
fasoara activitatea persoana
specializata angajata.

SECTIUNEA a 2-a

Obligatiile unitatilor

Art. 13. — Unitatile, per-
soanele fizice si/sau juridice tre-
buie s& incheie cu directia sani-
tar-veterinara si pentru siguranta
alimentelor judeteand, respectiv
a municipiului Bucuresti, con-
tracte pentru asigurarea si fi-
nantarea asistentei, inspectiei si
controlului pentru siguranta ali-
mentelor.

Art. 14. — In interesul des-
fasurarii corespunzatoare a ac-
tivitatii unitatii, al prevenirii peri-
oadelor neproductive, precum si
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pentru asigurarea numarului ne-
cesar de personal specializat si
pentru diminuarea costurilor
ocazionate de inspectia si de
controlul oficial, unitatile
inainteaza directiei sanitar-vete-
rinare si pentru siguranta alimen-
telor judetene, respectiv a muni-
cipiului Bucuresti, saptamanal,
programul de activitate pentru
saptaméana urmatoare.

Art. 15. — Pentru buna des-
fasurare si exercitare a activitatii
de asistentd, inspectie si control
pentru siguranta alimentelor, in
conformitate cu prevederile le-
gale, unitatile asigura perma-
nent conditii optime pe intregul
flux tehnologic, inclusiv vestiare,
birouri, facilitati pentru pastrarea
sigiliilor si documentelor de spe-
cialitate in conditii de securitate,
echipament de lucru si de pro-
tectie, materiale de igienizare,
ustensile de lucru, personal
ajutator si altele asemenea.

Art. 16. — (1) Unitatile in care
se asigura personal specializat
pentru desfasurarea activitatii de
asistenta, inspectie si control
pentru  siguranta  alimentelor
vireaza Tn contul directiei sani-
tar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor judetene, respectiv a
municipiului  Bucuresti, sumele
calculate de aceasta pentru acti-
vitatea de asistenta, inspectie si
control pentru siguranta alimen-
telor desfasurata de personalul
specializat angajat, in luna pre-
cedenta, in termen de 3 zile de la
data primirii documentelor de
plata.

(2) In ultima zi a lunii adminis-
tratorul unitatii asistate Tntoc-
meste si Tnainteaza persoanei
responsabile cu coordonarea ac-
tivitatilor de asistenta, inspectie
si control, spre avizare, docu-
mentul justificativ care cuprinde
sumele calculate conform tarifu-
lui legal pentru activitatea de
asistenta, inspectie si control
pentru siguranta alimentelor des-
fasurata de personalul speciali-
zat angajat in unitate, pentru
luna expirata, si care constituie
actul oficial in baza caruia di-
rectia sanitar-veterinara gi pentru
siguranta alimentelor judeteana,
respectiv. a municipiului Bu-

curesti, intocmegte formalitatile
de plata.

SECTIUNEA a 3-a

Obligatiile personalului

specializat angajat

Art. 17. — Personalul specia-
lizat angajat este subordonat
tehnic gi administrativ directiei
sanitar-veterinare si pentru sigu-
ranta alimentelor judetene, res-
pectiv a municipiului Bucuresti,
prin persoana responsabila cu
coordonarea activitatilor de asis-
tentd, inspectie si control pentru
siguranta alimentelor si are, in
principal, urmatoarele obligatii:

a) desfasurarea activitatii
conform prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 42/2004 privind
organizarea activitatii sanitar-ve-
terinare si pentru siguranta ali-
mentelor, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
94 din 31 ianuarie 2004, apro-
bata cu modificari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare, precum si ale
dispozitiilor,  instructiunilor i
oricaror alte reglementari legale;

b) respectarea prevederilor
contractului incheiat cu directia
sanitar-veterinara si pentru sigu-
ranta alimentelor judeteana, res-
pectiv a municipiului Bucuresti;

c) intocmirea si Tnaintarea la
directia sanitar-veterinara si pen-
tru siguranta alimentelor
judeteana, respectiv a municipiu-
lui  Bucuresti, prin persoana
responsabila cu coordonarea ac-
tivitatilor de asistenta, inspectie
si control pentru siguranta ali-
mentelor, la termenele si in con-
ditiile stabilite de aceasta, a
situatiilor si documentelor solici-
tate, precum si a celor prevazute
de reglementarile in vigoare;

d) pastrarea confidentialitatii
activitatii desfagurate in unitate,
in raport cu alte persoane fizice
si juridice.

Art. 18. — Personalul specia-
lizat poarta intreaga raspundere
pentru activitatea prestata, pen-
tru deciziile stabilite, precum si
pentru documentele si situatiile
intocmite.

CAPITOLUL Il

Dispozitii finale

Art. 19. — Refuzul unitatii de
a incheia cu directia sanitar-ve-
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terinard si pentru siguranta ali-
mentelor judeteand, respectiv a
municipiul Bucuresti, contractul
pentru asigurarea si finantarea
asistentei, inspectiei si controlu-
lui pentru siguranta alimentelor
sau neplata la timp a sumelor
stabilite conform prezentelor in-
structiuni, precum si neasigura-
rea conditilor necesare des-
fagurarii optime a activitatilor
specifice conduc la retragerea
personalului specializat angajat
din unitate si la pierderea dreptu-
lui de functionare a acesteia
pana la intrarea in legalitate.

Art. 20. — (1) Tn cazul in care
unitatea nu vireaza directiei sani-
tar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, suma de
bani necesara pentru plata per-
sonalului specializat angajat, di-
rectia sanitar-veterinara si pentru
siguranta alimentelor actioneaza
unitatea in instantd pentru obli-
garea la plata sumelor datorate.

(2) Pana la solutionarea li-
tigiului in instantd unitatea nu
mai beneficiaza de asistenta, in-
spectie si control pentru sigu-
ranta alimentelor, motiv pentru

care 1isi pierde dreptul de
functionare.
ANEXA Nr. 1 la instructiuni
UNITATILE

in care se asigura personal spe-
cializat pentru desfasurarea acti-
vitatii de asistenta, inspectie si
control pentru siguranta alimente-
lor

1. Unitati de fabricare a pro-
duselor de morarit, amidon si pro-
duselor din amidon — cod CAEN
1561, 1562

2. Unitéti de fabricare a painii
si produselor proaspete de pati-
serie — cod CAEN 1581

3. Unitati de fabricare a bis-
cuitilor, pigcoturilor, macaroane-
lor, taiteilor, cuscusului si altor
produse similare — cod CAEN
1582, 1585

4. Unitati de fabricare a uleiuri-
lor si grasimilor brute si rafinate
— cod CAEN 1541, 1542

5. Unitati de fabricare a mar-
garinei si produselor comestibile
similare — cod CAEN 1543

6. Unitati de prelucrare gi con-
servare a legumelor si fructelor —
cod CAEN 1531, 1533
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7. Unitati de fabricare a su-
curilor din legume si fructe — cod
CAEN 1532

8. Unitati de fabricare a
zaharului si produselor zaharoase
— cod CAEN 1583, 1584

9. Unitéti de fabricare a berii si
maltului — cod CAEN 1596, 1597

10. Unitati de fabricare a vi-
nurilor — cod CAEN 1593, 1594,
1595

11. Unitati de productie a ape-
lor minerale si a bauturilor neal-
coolice — cod CAEN 1598

12. Unitati de fabricare a altor
produse alimentare — cod CAEN
1586, 1587, 1588, 1589

13. Depozite/antrepozite frigo-
rifice si/sau depozite alimentare
pentru produse alimentare de ori-
gine nonanimald — cod CAEN
6312

14. Unitati de comercializare
angro pentru produse alimentare

de origine nonanimala — cod
CAEN 513
ANEXA Nr. 2 la instructiuni
TARIFELE

pentru activitatea de asistenta, in-
spectie i control pentru siguranta
alimentelor in unitatile de prelu-
crare, procesare, depozitare,
transport si valorificare a pro-
duselor si subproduselor de origi-
ne nonanimala

Nr. crt. / Tipul de unitate / Tariful

1. Unitati de fabricare a pro-
duselor de morérit, amidon si pro-
duselor din amidon 0,6 euro/tona
produs finit

2. Unitati de fabricare a painii
si produselor proaspete de pati-
serie 0,6 euro/tona produs finit

3. Unitati de fabricare a bis-
cuitilor, pigcoturilor, macaroane-
lor, taiteilor, cugcusului si altor
produse similare 0,6 euro/tona
produs finit

4. Unité&ti de fabricare a uleiuri-
lor si grasimilor brute si rafinate
0,6 euro/hl produs finit

5. Unitati de fabricare a mar-
garinei si produselor comestibile
similare 0,6 euro/tona produs finit

6. Unitati de prelucrare gi con-
servare a legumelor si fructelor
0,6 euro/tona produs finit

7. Unitati de fabricare a su-
curilor din legume si fructe 0,6 eu-
ro/hl produs finit

Absorbtia fondurilor
SAPARD

In perioada 2004-2006, MAP-
DR a inregistrat o crestere acce-
leratd a absorbtiei in ceea ce
priveste fondurile SAPARD.

Ritmul de depunere al proiec-
telor aferente masurilor private la
Agentia SAPARD era in medie
de 7,07 mil. euro in anul 2004.
De exemplu, in martie 2004,
pentru masurile privind investitii
in ferme animale si vegetale,
unitati de procesare si marketing
pentru produse agroalimentare
precum gi investitii pentru diver-
sificarea activitatilor in mediul ru-
ral, au fost depuse proiecte in
valoare de 5,09 mil. euro. Ritmul
de absorbtie al masurilor private
SAPARD a cunoscut insa o
crestere, astfel incat a ajuns la
aproximativ 19 mil. euro lunar in
2005 si aproximativ 36 mil. euro
lunar pentru primele patru luni
ale lui 2006. Pentru a continua
exemplul de mai sus, In martie
2005 au fost depuse proiecte in
valoare de 15,36 mil. euro, iar in
martie 2006 proiecte in valoare
de 51,35 mil. euro. Conform pro-
cedurilor, proiectele depuse au

8. Unitati de fabricare a
zaharului si produselor zaharoase
0,6 euro/tona produs finit

9. Unitati de fabricare a berii si
maltului 0,03 euro/hl produs finit

10. Unitati de fabricare a vi-
nurilor 0,3 euro/hl produs finit

11. Unitati de productie a ape-
lor minerale si a bauturilor neal-
coolice 0,03 euro/hl produs finit

12. Unitéati de fabricare a altor
produse alimentare 0,6 euro/tona
produs finit

13. Depozite/antrepozite frigo-
rifice si/sau depozite alimentare
pentru produse alimentare de ori-
gine nonanimala depozitat 0,3
euro/tona produs

14. Unitati de comercializare
angro pentru produse alimentare
de origine nonanimala comerciali-
zat 0,3 euro/tona produs

NOTA:

Tariful pentru unitatile cuprinse
in anexa nr. 1 nu poate fi mai mic
de 50 euro/luna si nu poate
depasi 5.000 euro/luna.
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fost declarate conforme si ur-
meaza ca in termen de 90 de zile
sa se incheie contractele, timp in
care se trece la notificarea bene-
ficiarilor privind aprobarea fi-
nantarii proiectului respectiv, iar
beneficiarii au obligativitatea in-
tocmirii dosarelor pentru
achizitiile de bunuri, servicii si lu-
crari pentru proiecte.

Declararea drept conforme a
proiectelor depuse reprezinta ul-
tima faza finaintea contractarii
efective. Un proiect declarat con-
form poate fi practic considerat
un proiect contractat, conform
cerintelor UE, din moment ce
datele statistice arata ca 98-99%
dintre proiectele declarate con-
forme se transforma in contracte
efective SAPARD - beneficiari.

Faptul ca exista un mic pro-
centaj de proiecte conforme care
nu devin contracte tine doar de
optiunea potentialilor beneficiari.
(MAPDR-10.05.2006)

Seminar privind "Noul
pachet legislativ de igiena"

La Timisoara s-a desfasurat,
in perioada 11-12 mai, un semi-
nar care si-a propus sa identifice
si sa analizeze metodele de apli-
care in practica a prevederilor
noului pachet legislativ de igiena,
referitoare la produsele alimenta-
re de origine non-animala. Semi-
narul a fost organizat de catre
Biroul TAIEX in colaborare cu
ANSVSA.

Alaturi de cei 60 de specialisti
ai  ANSVSA, au participat
reprezentanti ai patronatelor gi
operatorilor din industria alimen-
tara, pentru ca s-a dorit identifi-
carea unei abordari unitare a
acestei problematici. Intrarea n
vigoarea a ,Noului pachet legis-
lativ de igiend” la data de
1.10.2006 va avea un impact im-
portant, pentru ca introduce noi
reglementari in domeniul igienei
produselor alimentare. Acestea
se refera la implementarea siste-
mului HACCP in industria ali-
mentara, la cerintele generale si
specifice de igiena si la noile ob-
ligatii care vor reveni operatorilor
si autoritatilor competente. Lu-
crarile seminarului au inclus
prezentari, studii de caz si dez-
bateri pe teme specifice. (ANS-
VSA - 09.05.2006)
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echipamente

laborator
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SC NITECH SRL Bucuresti
ofera clientilor sai din morarit si
panificatie o gama completa de
aparatura specifica acestui do-
meniu, din care putem enumera
urmatoarele echipamente:

Sonda cilindrica manuala
compartimentata pentru
prelevare probe in vrac

® este destinata prelevarii pro-
belor de seminte;

® sonda se deschide ncepand
de la baza si apoi progresiv pe
toata lungimea, fapt ce permite
obtinerea unei probe reprezenta-
tive;

Omogenizator- Divizor

Balanta analitica de
precizie pentru cereale

Aparat complex de

determinare umiditate si
masa hectolitrica pentru
laborator mobil - portabil

Acest instrument ofera solutia
cea mai comoda si rapida pentru
determinarea continutului de
umiditate Tn produsele agricole.
Principiul sau fundamental este
simplitatea: dupa ce se umple
celula de masurare si se alege
programul corespunzator produ-
sului analizat, dupa 6 secunde se
afiseaza continutul de umiditate
(%) pe ecranul cu cristale lichide.
Instrumentul poate calcula media
unei serii de pana la 254 probe
intr-o secunda.

Cuptor de calcinare
electric termoreglabil
pentru determinarea
continutului de gluten, dar
si de cenusa si proteina din
faina primara - Seria

ECONOMIC model LE
4/11/R6

Aparat pentru
determinarea indicelului de
cadere FALLING NUMBER

Metoda indicelui de cadere
este o0 metoda simpla pentru de-
terminarea activitatii alfa-ami-
lazice ajutand la stabilirea gradu-
lui de incoltire a cerealelor si
avand numeroase aplicatii.

Activitatea alfa-amilazica are
foarte mare importanta pentru
calitatea produselor coapte, a
pastelor fainoase si taiteilor.

Moara de laborator pentru
macinarea graului - model
wz-2

® moara de laborator pentru
macinarea probelor fara pier-
derea umiditatii

® recomandatd pentru seminte
cu un continut de ulei de péana
la 20%

i
I
@
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Masina de sitat pentru
determinarea gradului de
macinare AS 200 BASIC

Masina de sitat AS 200 se fo-
loseste atat in cercetare cat si in
productie, controlul de calitate al
materiilor prime intermediare si
finale.

Sistem de determinare a
glutenului la grau

® determinarea continutului de
gluten (umed) a fainii primare
(pe flux) si finite

® parametru important in apre-
cierea calitatilor necesare prelu-
crarii in industria de panificatie

Py

Aparat complex pentru
determinare proprietate
faina Kernelyser

® analiza precisa si rapida a bo-
bului intreg de cereale si seminte
oleaginoase: grau, secara, orz,
orez, porumb, soia etc.

ANAMOB NEWS nr. 178 pag 6 / 1 iunie 2006

Aparat pentru
determinarea proprietatilor
reologice la intindere
EXTENSOGRAPH®-E

Acest aparat reprezinta
solutia optim& pentru masurarea
proprietatilor de alungire ale
aluatului, influenta  aditivilor
adaugati (acid ascorbic, protei-
naze, emulsificatori) caracte-
rizand astfel din punct de vedere
reologic fiecare lot de faina.

Aparat pentru
determinarea capacitatii de
formare si retinere gaze
FERMENTOGRAF

Aparat cu dubla aplicabilitate
ce consta atat in masurarea cat
si In Tnregistrarea proprietatilor
de fermentare a fainurilor.

Aparat pentru
determinarea proprietatilor
reologice ale aluatului
framantat FARINOGRAF

Cu ajutorul acestui aparat se
obtin indicatii importante pentru
panificatie si anume:

® capacitatea de hidratare a fa-
inii

® finregistreaza variatia struc-
turii aluatului in timp

® da indicatii asupra puterii fa-
inii - important pentru stabilirea
amestecurilor de faina

I'--"-.#_-‘_él

Aparat determinare volum
paine BREAD VOLUMETER
(APARAT TIP FORNET)

Termohigrometre perete

Pentru mai multe detalii teh-
nice va rugam sa contactati spe-
cialistii Nitech la

tel 021/668-6819,

fax 021/668-6930,

e-mail: office@nitech.ro

sau sa vizitati site-ul nostru
www.nitech.ro
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Industria moraritului
in Europa

Morarii din Europa au tendinta
de a cheltui un capital tot mai mare
pentru achizitionarea de echipa-
mente tehnologice si sa angajeze
un numar mai mic, dar mai eficient
de operatori.

in diferitele colturi ale lumii, uti-
lajelor si echipamentelor de
morarit li se dau utilizari diferite.
Schemele de flux tehnologic ale
morilor difera in functie de necesi-
tatile morarului si de cerintele celor
care folosesc mai departe faina in
brutarii. Din nordul Pakistanului,
unde graul este tare si casant,
pana in Marea Britanie, in care
graul este moale si cu o forma mai
degraba rotunda decét alungita a
bobului, politicile din industria de
morarit sunt diferite, mediile so-
ciale precum si tipurile culturale
sunt diverse si situate in unele ca-
zuri la poli opusi.

Diferentele culturale zonale, se
reflecta, cel mai adesea, printr-o
diferentiere din punct de vedere
tehnic, surprinzator fiind faptul ca
cei cu resurse putine au cel mai
adesea solutii simple si abordari
de rezolvare a diverselor probleme
la care morarii din tari mult mai
dezvoltate inca studiaza continuu
pentru a putea gasi rezolvari.

Europa este o parte a lumii
oarecum stabila din punct de vede-
re politic, economic si social.

Aceia care au ales sa inves-
teasca in aceasta regiune a lumii
intr-o moara producatoare de faina
sau de furaje vor avea posibilitatea
sa deruleze o afacere de succes
pe care sa o poata transmite de la
o generatie la alta. Este putin pro-
babil ca in Europa bunurile sa fie
confiscate sau distruse, permitan-
du-se astfel investitile pe termen
lung.

In Europa, morarii au tendinta
de a investi serios in infrastructura
sectiilor de productie si in dotarea
cu echipamente tehnologice. Pe
masura ce numarul morilor aflate
in functiune scade constant,
fiecare morar igi trateaza clientii

foarte serios gi tin cont de cerintele
acestora.

Structura industriei de morarit
din Europa este in schimbare. Sa
luam de exemplu industria de
morarit din Marea Britanie. Tn 1900
in aceasta tara existau aproximativ
1000 de mori in functiune. Astazi
in aceeasi tard, la un secol dis-
tanta, numarul acestora este mai
mic de 70 si, dintre acestea, o sin-
gura companie - Rank Hovis Ltd. -
controleaza circa 25% din pro-
ductia tarii.

Multe dintre micile brutarii s-au
inclinat in fata competitiei venite
din partea brutarilor de nivel
national, multe dintre produsele
alimentare, inclusiv painea, fiind
comercializate prin cele 4 - 5
lanturi importante de supermarke-
turi.

Morarii care au supravietuit
sunt aceia care au continuat sa
investeasca in utilarea morilor si in
automatizarea acestora, minimi-
zand astfel numarul de angajati. in
mod similar, acestia si-au instruit
personalul si - poate cel mai impor-
tant lucru - si-au planificat inves-
titile cu multa atentie, folosindu-si
inteligenta in reducerea costurilor
de operare.

Cand o moara Tsi reduce cos-
turile si functioneaza fara oprire
timp indelungat, cerintele sunt ur-
matoarele:

» Echipamente tehnologice du-
rabile care sa nu se defecteze;

+ O aprovizionare continua cu
grau de calitate in scopul asigurarii
in mod continuu de faina de calita-
te pentru clienti;

» Pozitionarea geografica fa-
vorabila pentru minimizarea dis-
tantelor din cadrul lantului de apro-
vizionare gi a costurilor de distri-
butie.

Pretul combustibilului in Marea
Britanie si in Europa tinde sa aiba
0 mai mare pondere Tn costul final
al produselor, iar gestionarea
mijloacelor de transport reprezinta
un exercitiu in sine. A lucra cat mai
aproape de furnizori si de clienti,
asigurarea intrarilor si iesirilor de
masini de transport incarcate la
capacitatea maxima reprezinta pri-
oritatea principala a oricarei unitati
din domeniul moraritului.

Majoritatea morilor care nu fac
parte dintr-un grup (asociatie) de
nivel national au legaturi foarte
stranse cu clientii locali si, cel mai
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adesea, fabrica o faina care cores-
punde doar unei singure specifi-
catii, destinatd doar acelui client cu
care au relati de afaceri. in
aceasta situatie, pentru asigura-
rea succesului in afaceri, morarii si
clientii lor devin adesea de-
pendenti unii de ceilalti.

Unii morari au iesit de sub
aceasta dependenta intrand intr-o
zona de niga a pietei, imbratisand
o tehnologie particulara. Faina
tratata termic pentru supe, sosuri
sau glazuri este un exemplu in
acest sens si se observa ca si
companiile mai mari au inceput sa
fabrice astfel de produse la sfatul
inginerilor tehnologi din acest do-
meniu - fericiti s&-si vanda tehnolo-
gia oricui are capitalul necesar
pentru o astfel de investitie.

Unul dintre cele mai intere-
sante aspecte ale utilizarii tehnolo-
giei si planificarii este maniera in
care patronii marilor mori de nivel
national isi géndesc activitatea
pozitionand morile astfel incat sa
fie cat mai aproape de clienti si op-
timizand fluxurile de fabricatie ast-
fel incat sa intruneasca cererile cli-
entilor din zona respectiva.

Rolul morarilor independenti,
oarecum diferit fatd de marii pro-
ducatori, prezinta, de asemenea,
cateva aspecte interesante.

Cresterea  capacitatilor de
morarit Tn ultimii 50 de ani este un
fapt general acceptat. Desi
numarul morilor a scazut, morile
mari care au ramas au avut ten-
dinta de a-si majora capacitatea de
prelucrare prin achizitionarea de
noi puncte de lucru care sa fuctio-
neze in cadrul aceluiasi grup ca o
singura societate de productie.

Producatorii independenti (mo-
rile mici) au procedat la adaugarea
altor linii de productie atat cat le-au
permis circumstantele.

Imaginati-va doua scenarii n
care un grup mare de morarit,
functiondnd sub aceeasi umbrel3,
cauta sa-si creasca propria capaci-
tate de productie si achizitioneaza
fnca un punct de lucru. Va deveni
relativ ugsor pentru acel grup sa-si
roteasca productia in cadrul grupu-
lui Tn scopul de fi permisa revizia si
retehnologizarea fiecarui punct de
lucru in parte. Cand punctul de lu-
cru care nu a fuctionat o perioada
isi reia activitatea, acesta poate
prelua o mai mare parte din capa-
citatea de productie a grupului
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atunci cand este necesar. Acea
moara, in momentul in care este
comparata cu una mai veche din
cadrul grupului va dovedi o mai
mare performanta si va deveni un
model de atins si pentru alte mori
din cadrul grupului. Urmand ace-
lagi scenariu, si alte mori din cadrul
grupului de vor retehnologiza si
astfel ciclul va continua rezultatul
final fiind acela ca grupul respectiv
va deveni mult mai eficient si mai
productiv.

Morile independente nu au
aceasta posibilitate de a-si muta
productia la un alt punct de lucru,
decat daca sunt foarte buni priete-
ni cu un alt morar independent...
Acest lucru nu este, in general,
posibil si morarii independenti tre-
buie sa asigure aprovizionarea cu
faina a clientilor in permanenta
pentru a nu-si pierde pietele de
desfacere 1n favoarea altui con-
curent. De aceea, tendinta acestor
morari este de a -si majora capaci-
tatea de productie prin construirea
de noi linii de productie Tn cadrul
aceleiagi locatii pentru cresterea
productiei totale si in acest fel sa-si
imparta cheltuielile de productie la
o capacitate mai mare.

n Europa, automatizarea a
reprezentat un factor cheie al redu-
cerii masive a numarului de anga-
jati care deservesc activitatile din
cadrul unei unitati de morarit. Prin
intermediul automatizarii s-a re-

ANAMOB

Asteptam intrebarile, sugestiile si
comentariile dvs.:

str. Cristea Mateescu nr.2, bl. 35,
scara 2, parter, ap. 57, sector 2,

Bucuresti 023667
Tel: 021-242-2113, 021-243-4400
Fax: 021-242-1131
http://www.anamob.ro/

Conturile ANAMOB pentru plata
cotizatiei sunt:

= RO60RNCB5017000001530001
deschis la BCR, Sucursala Stefan

cel Mare, Bucuresti

= RO57BRDE445SVv00010654450
deschis la BRD, Sucursala
Dorobanti, Bucuresti

stréns numarul limitarilor in privinta
posibilitatilor de se obtine ceea ce
se doreste si cei mai multi morari
au profitat din plin de tehnologiile
diponibile.

Europenii au capacitatea de a
achizitiona aproape peste noapte
cam orice tip de echipamnet meca-
nic sau electric. In timp ce majori-
tatea morilor practica inca asigura-
rea de stocuri de rezerva pentru
piesele utilajelor importante, noua
cultura de a fi capabil sa achizitio-
nezi orice, In orice moment a
patruns gi in breasla morarilor eu-
ropeni, cu precadere in departa-
mentele de mentenanta.

Majoritatea morilor mari reali-
zeaza operatile de mentenanta la
intervale de opt saptamani, fie prin
mutarea propriului personal de
specialitate de la un punct de lucru
la altul, fie prin incheierea de con-
tracte de colaborare cu o terta so-
cietate specializata Tn operatii de
mentenanta care sa acopere mare
parte din activitatea care se im-
pune. Acest fapt duce la o reduce-
re a costurilor, deoarece presu-
pune ca personalul din departa-
mentul de mentenanta sa fie utili-
zat la maximum in cadrul diferitelor
puncte de lucru.

Morile independente (morile
mici) nu au aceasta posibilitate de
a-si muta personalul de la un punct
de lucru la altul, astfel incat in ca-
drul acestor operatii activitatea de
mentenanta se desfasoara in tim-
pul functionarii. Astfel, aceste mori
cer ca angajatii lor sa fie foarte
bine pregatiti Tn scopul asigurarii
unui nivel ridicat de competenta.
Pe de alta parte, acest mod de a
functiona le confera capacitatea de
a-si rezolva rapid orice problema
de mentenanta in timpul progra-
mului  normal de functionare
facandu-i mai flexibili in operare.

Strans dependenti de capacita-
tea lor organizatorica si de planifi-
care pentru mentinerea pozitiei in
mediul de afaceri in care con-
curenta este tot mai acerba, morile
din Europa au investit cu succes in
achizitionarea de echipamente
performante, pastrand doar un
personal restrans, dar foarte flexi-
bil si bine pregatit. Morile din Euro-
pa care nu au adoptat aceasta filo-
zofie nu mai exista, fapt bine de
retinut pentru morile din alte parti
ale lumii.

Articolele publicate in ANAMOB NEWS pot fi preluate cu conditia precizarii sursei. Vi multumim

USDA estimeaza o
diminuare a productiei de
grau din zona Marii Negre

Productia de grau din princi-
palele tari producatoare din zona
Marii Negre va scadea destul de
mult in acest an datorita diminuarii
suprafetelor cultivate si a de-
gradarii recoltelor din cauza iernii
grele, se declara intr-un raport ela-
borat de USDA, care reprezinta
prima sa estimare a productiei de
grau din 2006.

"Un factor cheie din acest an
pentru exportatorii mondiali de
gréu il va reprezenta competitia
mult mai scazuta din partea tarilor
din zona Marii Negre. Se estimea-
z& ca productiile de grau din Ru-
sia, Ucraina si Europa de Est vor fi
mult  diminuate. Motivele sunt
toamna foarte secetoasd care a re-
dus suprafetele cultivate si con-
ditiile meteorologice neprielnice
care au avut un impact negativ
asupra productiei la hectar", se de-
clara in acest raport.

Productia de grédu estimata
pentru cei mai mari trei producatori
din aceasta regiune - Rusia, Ucrai-
na si Kazahstan - este preconizata
la 63,5 mil. tone, cu 18% mai putin
fata de recolta 2005.

Diminuarea cea mai mare a
productiei va fi in Ucraina, tara
care estimeaza ca va putea recolta
10 mil. tone, fata de cele 18,7 mil.
tone cét a reprezentat productia de
anul trecut. Productia de grau a
Rusiei este plasata de USDA la o
cifra de 42 mil. tone fatd de cele
47,7 mil. tone recoltate anul trecut.

Kazahstanul va fi singura tara
din aceasta regiune care se pare
ca va avea o usoara crestere a
productiei de grau pana la 11,5 mil.
tone fatd de cele 11 mil. tone
recoltate anul trecut. Aceasta tara
va putea beneficia - agsa cum nu se
intdmpla in cazul Rusiei sau
Ucrainei - si de pe urma recoltei de
grau de primavara.

Anul trecut, productia de grau a
acestor trei tari a fost mult mai
mare, fapt ce a permis Rusiei si
Ucrainei sa-si majoreze cantitatile
exportate si sa elimine importurile
din Kazahstan.

Cea mai recenta estimare in-
dica faptul ca Kazahstanul are o
mare sansa de recastigare a sta-
tutului sau de mare exportator zon-
al de grau.



